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Vorwort des Vorstandes

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Partner und Freunde unseres Unternehmens,

in unserem Nachhaltigkeitsbericht veroffentlichen wir nicht nur
Statistiken Uber unseren okologischen FuBabdruck, sondern
blicken auch auf die Schwerpunkte unseres Handelns im ver-
gangenen Jahr zurlick. Dabei stellen wir uns sehr umfassend
die Frage: Was haben wir durch unser Handeln hinterlassen
und flr die Zukunft geschaffen? Einerseits werden wir bei un-
seren Produkten und Dienstleistungen stark von den aktuellen
Kundenbedurfnissen beeinflusst, andererseits setzen wir gezielt
unsere Ressourcen fur die Weiterentwicklung von Zukunfts-
technologien ein und engagieren uns flr Region und Gesell-
schaft. Die Themenvielfalt ist entsprechend gro3 und heterogen —
von Digitalisierung und Vernetzung im Bau Uber alternative
Antriebskonzepte und umweltfreundliche Stadtentwicklung bis

hin zur Ausbildung von morgen. Alle diese Themen handeln
davon, wie wir heute durch unsere unternehmerischen Ent-
scheidungen Verantwortung fUr die Zukunft Gbernehmen.

Nachhaltigkeit hei3t flr uns Zukunftsfahigkeit. So konnten die
Besucher der letzten Bauma bereits unsere erste elektrisch
angetriebene Fraseinheit erleben. Wir haben die Maschine er-
folgreich nach China verkauft, wo wir eine verstarkte Nachfrage
unserer Kunden an elektrifizierten Maschinen sehen. Und wir sind
Uberzeugt, dass der Elektrifizierung von Baumaschinen auch

in Europa und in anderen Mérkten zukunftig eine noch starkere
Bedeutung zukommen wird. Die Elektrifizierung ist und bleibt
deshalb ein zentraler Baustein unserer Entwicklungsroadmap.



Als Hersteller und Betreiber zugleich wollen wir Zukunftstrends
aktiv mitgestalten und entwickeln Maschinen sowie Prozese,

die sinnvoll und vorteilhaft in unserer Branche eingesetzt werden
koénnen. Auch investieren wir grundsétzlich beim Thema Mobilitat
in alternative Antriebslésungen, aber nur dann, wenn sie funktio-
nieren und fur die Anwendung in der Praxis geeignet sind.
Elektromobilitat erachten wir zum Beispiel bei kirzeren Fahrten
zwischen unseren Werken als sinnvoll, weshalb wir am Standort
Schrobenhausen bereits die erste Flotte vollelektrischer Pkws
angeschafft haben.

DarUber hinaus optimieren wir kontinuierlich auch unsere kon-
ventionell angetriebenen Maschinen und machen diese noch
effizienter. Unser Energie-Effizienz-Paket (EEP) hat einen festen
Platz in unseren Drehbohrgeraten und ist auch in den MC-Seil-
baggern und in den RTG-Rammgeraten unser Stand der Tech-
nik. Das EEP reduziert dabei nicht nur den Kraftstoffverbrauch,
sondern macht unsere Geréte auch deutlich leiser. AuBerdem
bieten wir dem Geréatefahrer bereits heute schon eine Vielzahl
an intelligenten Assistenzsystemen, die ihn bei seiner taglichen
Arbeit unterstiitzen. Mit ihnen steigt nicht nur die Sicherheit,
sondern auch die Produktivitat und damit die Nachhaltigkeit auf
der Baustelle.

Nattrlich ist auch die Digitalisierung nicht erst seit gestern ein
Schwerpunkt unseres Handelns. Dabei méchte ich betonen:
Digitalisierung ist kein [T-Thema. Vielmehr verstehen wir unter
Digitalisierung die Kreativitat, aus den Mitteln der modernen

IT neue Losungen zu finden. Diese Kreativitdt kann aus allen
Bereichen des Unternehmens kommen. Deshalb motivieren wir
unsere Mitarbeiter und suchen gemeinsam nach Ideen. Diese
kénnen darin bestehen, dass wir in der Produktion neue Steue-
rungssysteme verwenden oder auch darin, dass wir tatséchlich
ein [T-Produkt in Form einer Software ins Leben rufen. Ich denke
da zum Beispiel an unser Projektmanagement-Tool b-project,
das es ermdglicht, alle Informationen und Produktionsdaten
eines Bauprojekts auf einer Plattform zentral zu verwalten und

zu verknupfen. Dies ist eine Schitisselkomponente zum digitalen
Zwilling auf der Baustelle und zur Mdglichkeit, alle Planleistungen
mit der tatsachlichen Ausfihrung in Echtzeit zu Gberwachen.

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit erstreckt sich Uber

maschinen- und baustellenbezogene Umweltaspekte hinaus
auch auf gesellschaftliche Themen. Seit vielen Jahren unter-
stltzen wir weltweit an unseren Standorten soziale Projekte,
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die von Mitarbeitern und Menschen in unserem Umfeld gefor-
dert werden. Insbesondere geht es hierbei auch um Projekte,
die der Bildung und Weiterbildung von Kindern dienen. Im
Bereich der Technik arbeiten wir eng mit Hochschulen und
Forschungseinrichtungen zusammen, um unser Know-how
sinnvoll einzusetzen.

Bei Nachhaltigkeit kommt es darauf an, dass Umweltvertrag-
lichkeit, gesellschaftliche Verantwortung und wirtschaftlicher
Erfolg gleichberechtigt nebeneinanderstehen. Wirtschaftlich
war das Jahr 2019 fUr uns sehr schwierig. Eine Unterauslastung
durch Projektverschiebungen im Fernen Osten sowie ein flr uns
Uberraschendes und unverstandliches Urteil aus einem Beru-
fungsverfahren im Zusammenhang mit einem fast zehn Jahre
alten Bauprojekt in Hongkong verhagelten uns die Bilanz. Am
Ende mussten wir bei einer Gesamtkonzernleistung von rund
1,6 Milliarden EUR einen deutlichen Verlust von 36,6 Mio. EUR
nach Steuern verbuchen. Damit sind wir weder zufrieden, noch
bildet es unsere positive Leistung aus der rein operativen Ge-
schéftstatigkeit ab.

Die weltweite Corona-Pandemie macht uns im Jahr 2020 zu
schaffen. Da jedoch die Bauwirtschaft von entscheidender Be-
deutung fur viele Staaten der Welt sein wird, um die notwendige
Belebung der Wirtschaft voranzutreiben, gehen wir von einem
nachhaltigen Bedarf an unseren Produkten und Dienstleistungen
aus. Trotz dieser aktuell schwierigen Zeiten, die uns und unseren
Kunden und Partnern viel abverlangen, schauen wir weiter opti-
mistisch in die Zukunft.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Teamgeist und
Solidaritat — Werte, die in diesen Zeiten dringender gebraucht
werden als je zuvor. Es sind diese Werte und unser nachhaltiges
Handeln, die mich stolz und zuversichtlich machen.

Ich winsche lhnen viel Freude bei der Lektlre unseres neuen
Berichts.

lhr

Michael Stomberg



Meilensteine der Nachhaltigkeit

1980 - 1997

1980
- Grindung der Abteilung Sicherheit und Umweltschutz

1987
- Grlndung des Arbeitskreises Freizeit-Sport-Kultur (FSK)

1988

- Aufbau eines integrierten Managementsystems,
das Qualitat, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz beinhaltet

1990
- Grindung der BAUER und MOURIK Umwelttechnik GmbH
als erste Firma, die sich auf Umwelttechnik spezialisiert

1991
- Erstellung des ersten Sozialberichts
- Mitgestaltung verschiedener Berufsbilder

1995
- Erstellung der ersten betrieblichen Okobilanz
- Erste PrUfung durch einen Umweltgutachter

1996

- Eintragung als EMAS-gepriftes Unternehmen

- Beitritt zum Umweltpakt Bayern

- Grindungsmitglied Ethikmanagement der Bauwirtschaft e.V.

1997
- Erstmalige Zertifizierung des Ethikmanagements

2004 - 2010

> 2004
- Grindung der BAUER Stiftung

> 2005
- Griindung der BAUER Umwelt GmbH als Holding
fur die Umweltfirmen in der Unternehmensgruppe

> 2006
- Erstmalige Messung der Mitarbeiterzufriedenheit

> 2007
- Grlndung des Segments Resources
- Erstellung einer konzernweit gultigen Rahmenleitlinie
mit Festlegung der an einer nachhaltigen Unternehmens-
kultur orientierten Managementansétze
- Erstmalige externe Zertifizierung des Managementsystems
im Bereich Arbeitssicherheit

> 2009
- Erstellung des ersten Nachhaltigkeitsberichts
- Einweihung des neuen Verwaltungsgebaudes in Schroben-
hausen und des Werks Edelshausen
- Eréffnung des Maschinenbauwerks Conroe, Texas, USA

> 2010
- Fertigstellung der ersten GroB-Schilfklaranlage im Oman
- Erdffnung des BAUER Ausbildung Center
- Er6ffnung eines Trainingsparcours und Lizenzierung der
BAUER Training Center GmbH zur Abnahme der Fihrer-
scheinprifung fur Bohrgerate und Rammen



MEILENSTEINE DER NACHHALTIGKEIT

> 2011
- Entwicklung und Fertigung des Unterwasserbohrgerats
Bauer Seabed Drill (BSD 3000)
- Erste Griindung eines Monopfahls fUr eine Gezeitenturbine
- Erstmaliges Angebot von dualen Studiengé&ngen

> 2012
- 40 Jahre betriebliches Vorschlagswesen
- Der Konzern hat erstmals mehr als 10.000 Mitarbeiter
- Der Nachhaltigkeitsbericht 2011 berichtet erstmals nach
dem GRI-Standard (Global Reporting Initiative)

> 2013
- Grindungsarbeiten fur die kinftig hochsten Gebaude der
Welt und Europas
- Bauma-Innovationspreis fUr ein Unterwasserbohrverfahren
- 50 Jahre KLEMM Bohrtechnik GmbH

> 2014
- Meeresbodenbohrgerét MeBo-200 der Offentlichkeit prasentiert
- 25 Jahre Thai BAUER Co. Ltd.

> 2015
- Joint Venture in der Tiefbohrtechnik mit Schlumberger, dem
weltweit flhrenden Anbieter von Technologie und Projekt-
management in der Ol- und Gasindustrie
- 25 Jahre Umwelttechnik in der BAUER Gruppe

2016 - 2019

> 2016
- Beginn der GroBlochbohrungen beim Sanierungsprojekt
Kesslergrube, dem bislang gréBten Einzelauftrag der Firmen-
geschichte
- 25 Jahre SPESA Spezialtiefbau und Sanierung GmbH
- BAUER Resources GmbH installiert erste solarbetriebene
Wasseraufbereitungsanlage zur Fluoridentfernung in Ghana

> 2017
- BAUER Gruppe mit der Erweiterung der gréBten Schilfklar-
anlage der Welt im Oman beauftragt
- Bauer-Meeresbodenbohrgerat MeBo erreicht mit 147,3 m
einen neuen Bohrtiefenrekord

> 2018
- Bauer startet duale Ausbildung in Asien
- Durchfuhrung einer Mitarbeiterbefragung am Standort
Schrobenhausen
- BAUER Resources GmbH entwickelt Biokraftstoff flir die
Luftfahrt

> 2019
- WeltgroéBte Pflanzenkldranlage in Nimr im Oman erreicht
CO,-Neutralitat
- 100 Jahre GWE pumpenboese GmbH
- BAUER Maschinen GmbH und TU Dresden kooperieren bei
5G-Technologie
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UNTERNEHMEN

> Wirtschaftliche Leistung
Der 6konomische Erfolg bildet die Grundlage unseres Handelns. Gleichzeitig
ist uns bewusst, dass wir nur durch verantwortungsvolles Agieren langfristig
wirtschaftlich erfolgreich sein kénnen.

> Beschaftigung
Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern gestalten wir eine Unternehmenskultur, die
unterschiedliche Weltanschauungen und Sichtweisen, Erfahrungen und Ideen
miteinander vereint. Einen Schwerpunkt legen wir dabei auch auf die Digitalisie-
rung, die ganz neue Arbeitsformen und einen direkten Austausch zwischen allen
Bereichen ermdglicht.

> Aus- und Weiterbildung
Aus- und Weiterbildung werden im Zuge der Digitalisierung zum bestimmenden
Erfolgsfaktor. Um der immer komplexer werdenden Arbeitswelt und den hohen
Anforderungen an unsere Maschinen und Dienstleistungen gerecht werden,
begleiten wir unsere Mitarbeiter mit vielen QualifizierungsmaBnahmen.

> Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Wir Ubernehmen Verantwortung fUr unsere Mitarbeiter und engagieren uns in
groBem MaBe im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Unser Ziel
ist es, die Belastungen fur unsere Mitarbeiter so gering wie mdglich zu halten,
Risiken durch praventive MaBnahmen vorzubeugen und eine Vermeidung von
Arbeitsunfallen und Langzeiterkrankungen zu erreichen.

> Energie und Emissionen
Unsere unternehmerische Verantwortung beinhaltet die kontinuierliche Verbes-
serung unserer Produkte und Arbeitstechniken, um unseren ékologischen FuB-
abdruck so gering wie moglich zu halten. Die wichtigsten MaBnahmen fUr eine
Steigerung der Energieeffizienz sind die Senkung des Kraftstoffverbrauchs, die
Vermeidung von Larm, die Wassereinsparung und eine effizientere Nutzung
von Energie.

> Compliance
Das Wertemanagementsystem der BAUER Gruppe vereint rechtm&Biges, ethi-
sches und soziales Handeln. Die Einhaltung gesellschaftlicher Konventionen und
rechtlicher Vorgaben hat fur unser Unternehmen oberste Prioritat und ist zugleich
Voraussetzung flur verantwortungsvolles Handeln.

Baustelle am Stammsitz in Schrobenhausen,
Deutschland




UNTERNEHMEN

Die BAUER Gruppe

Geht es um die gréBten Bauvorhaben der Welt und um kom-
plexen Spezialtiefoau, fihrt an Bauer kein Weg vorbei. Wir

sind fuhrender Anbieter von Dienstleistungen, Maschinen und
Produkten fr Boden und Grundwasser. Die drei Segmente Bau,
Maschinen und Resources bieten passende Lésungen fur die
groBen Herausforderungen von heute und morgen.

Die BAUER Spezialtiefoau GmbH war und ist in hohem MaBe an
der Entwicklung des Spezialtiefbaus beteiligt. Im Segment Bau
fUhren wir auf der ganzen Welt anspruchsvolle und hochkomplexe
Projekte aus.

Im Segment Maschinen sind wir WeltmarktfUhrer und bieten die
gesamte Reihe an Geraten fUr den Spezialtiefbau sowie fur die
Erkundung, ErschlieBung und Gewinnung naturlicher Ressour-

cen an.

Im Segment Resources konzentrieren wir uns auf hochinno-
vative Produkte und Services und agieren mit mehreren Ge-
schaftsbereichen sowie Tochterfirmen als Dienstleister in den
Bereichen Bohrdienstleistungen & Brunnenbau, Umwelttechnik
und Pflanzenkléaranlagen. Zu unseren Kompetenzen z&hlen die
Altlastensanierung, die Wasseraufbereitung, das Abfallmanage-
ment, Bohrdienstleistungen sowie der Brunnenbau.

Die BAUER Aktiengesellschaft ist die Holdinggesellschaft der
Unternehmensgruppe und an der Frankfurter Wertpapierbdrse
notiert. Als Dienstleister erbringt die BAUER AG zentrale Ver-
waltungs- und Servicefunktionen flr die verbundenen Unter-
nehmen. Sie ist insbesondere in den Bereichen Personalver-
waltung, Rechnungswesen, Finanzierung, Recht und Steuern,
[T, Konzernkommunikation, Facility Management sowie Health
Safety Environment (HSE) tatig.

Die BAUER Gruppe ist ein Familienunternehmen mit langer
Tradition und hat ihren Sitz in Schrobenhausen. Mit 230-jahriger
Erfahrung bietet Bauer heute Lsungen fur die groBen Heraus-
forderungen der Zukunft: Urbanisierung, Infrastruktur, Wasser
und Umwelt.

HSE-Management

Die Einhaltung global gultiger Standards im Bereich Health Safety
Environment (HSE) hat fUr uns oberste Prioritat. Mit der stetigen
Uberpriifung unserer Leistungen und dem Abgleich mit unseren
gesetzten Zielen garantieren wir eine fortlaufende Verbesserung
dieser Themen sowie eine konsequente Reduzierung unserer Un-
fall- und Schadensquoten. Zur Gestaltung und Weiterentwicklung
unserer sicherheitsrelevanten Themen setzen wir auf vielféltige
PraventionsmaBnahmen. Die zahlreichen Auszeichnungen, die wir
auch im Jahr 2019 wieder erhalten haben, bestatigen unsere gute
Position im HSE-Bereich, die wir dennoch kontinuierlich ausbauen

und stérken wollen.

SICHERHEITSWETTBEWERB EIN VOLLER ERFOLG

Der Schutz der Gesundheit der Mitarbeiter bildet innerhalb
der BAUER Gruppe die Basis fur die tagliche Arbeit und
wird unter dem Begriff Health Safety Environment (HSE)
zusammengefasst. Um flr das Thema Sensibilitat und
Ansporn zu schaffen, fand im Jahr 2019 erneut ein groBer
Sicherheitswettbewerb innerhalb der BAUER Gruppe
statt, welcher die Vermeidung von Arbeitsunfallen als

Ziel hatte. Insgesamt zehn von 16 Firmen der BAUER
Gruppe erreichten das Ziel und konnten daraufhin an einer
Verlosung, bei der neben einem Auto als Hauptgewinn
auch etliche Sachpreise im Gesamtwert von rund 30.000
Euro warteten, teilnehmen. Der Sicherheitswettbewerb hat
sicher auch einen Beitrag dazu geleistet, dass die Unfall-
zahlen 2019 nochmals reduziert werden konnten.



SAFETY AWARD SPEZIALTIEFBAU 2019:

SILBER FUR BAUER SPEZIALTIEFBAU GMBH

Im September 2019 fand auf der Mitgliederversammlung der
Bundesfachabteilung Spezialtiefoau die 4. Verleihung des Safety
Award statt. Die BAUER Spezialtiefoau GmbH erhielt den Safety
Award in Silber. Mit der j&hrlichen Auszeichnung werden Spezi-
altiefoauunternehmen flr eine Gberdurchschnittlich erfolgreiche
Vermeidung von Arbeitsunféllen auf Baustellen geehrt. Grundla-
ge fUr die Pramierung stellen die von den Mitgliedsunternehmen
gemeldeten Unfallzahlen dar. Die Auszeichnung bestatigt den
hohen Stellenwert und das gro3e Engagement bei Bauer zum
Thema Arbeitssicherheit.

BAUER RESOURCES UNTER DEN TOP 200
ENVIRONMENTAL FIRMS

Bereits zum dritten Mal nahm die BAUER Resources GmbH an
dem Ranking der Zeitschrift Engineering News-Record teil. Die
Rangliste stellt die weltweiten ,, Top 200 Environmental Firms* aus
dem Umweltbereich dar. Die BAUER Resources GmbH erreichte
in der Gesamtauflistung den 49. Platz, in der Kategorie ,, Top 30
All-Environmental Firms* sogar Rang 9. Fur das Jahr 2020 wird

eine Verbesserung des ohnehin schon starken Status angestrebt.

Forschung und Entwicklung

Um unseren Kunden auf ihre jeweiligen BedUrfnisse zugeschnit-
tene Losungen anbieten zu kdnnen, setzen wir auf Kompetenz
und Innovation in der Forschungs- und Entwicklungsarbeit.
Neben der Optimierung unserer konventionellen Maschinen
und Dienstleistungen beschaftigen wir uns in zahlreichen
Forschungsprojekten auch mit der Erprobung und Umsetzung
neuer Technologien. Im Zentrum stehen die Digitalisierung und

Vernetzung dieser Entwicklungen.

UNTERNEHMEN

BAUER UMWELT WIRD TEIL DER

»SCHLAUEN NACHBARSCHAFT“

Smart Neighborhood ist eine vom Bundesministerium flr
Bildung und Forschung gefbrderte, regionale Wachstumskern-
initiative, die innovative L&sungen zur energetischen Sanierung
von Wohnqguartieren in Thiringen anstrebt. Bauer Umwelt ist
als Partner am Projekt GeoHeatStorage an der Entwicklung
beteiligt. Dabei sollen oberflachennahe Kies-Grundwasserleiter
fUr eine groBskalige und kostengunstige Warmespeicherung
bautechnisch erschlossen werden, die die saisonale Warme-
speicherung flr ein ganzes Quartier Ubernehmen koénnen.

- o e

Als Partner des Projekts GeoHeatStorage entwickelt der Bereich
Bauer Umwelt einen groBskaligen und kostengiinstigen Wérme-
speicher.

FORSCHUNGSPROJEKT BAUEN 4.0

Neue Maschinen- und Kommunikationstechnologien fiir eine
vollstandig vernetzte Baustelle werden in einem Projekt von In-
genieuren der Technischen Universitat Dresden gemeinsam mit
Uber 20 Partnern, darunter die BAUER Maschinen GmbH, ent-
wickelt. In den kommenden Jahren sollen diese Anwendungen
auf der ersten realen 5G-Testbaustelle erprobt werden. Das For-

BAUER MALAYSIA MIT CONSTRUCTION INDUSTRY
TRADE AWARD AUSGEZEICHNET

Die Bauindustrie in Malaysia wird von der Master Builders
Association Malaysia mit rund 17.000 Mitgliedern reprasen-
tiert. Im Rahmen des 65. Jubildums des Verbandes wurde im
August 2019 erstmals der Construction Industry Trade Award
an Bauer Malaysia verliehen. Die Auszeichnung ehrt neben der
unternehmerischen Leistung und den technischen Féhigkeiten
auch bisherige Erfolge.



UNTERNEHMEN

schungsprojekt, das im August 2019 gestartet ist, soll Bauma-
schinen weiterentwickeln, so dass diese Arbeitsaufgaben voll-
sténdig automatisiert oder teilautomatisiert ausftihren kénnen.
Das Verbundprojekt, in dem auch Verbande, wie die Deutsche
Bauindustrie, der VDBUM und der VDMA involviert sind, wird
vom Bundesministerium fUr Bildung und Forschung geférdert.
Die Digitalisierung ist aktuell eines der wichtigsten Themen in der
Bauindustrie, weshalb man im Rahmen der neuen Mdéglichkei-
ten, die 5G kunftig bietet, von Anfang an Teil dieser Entwicklung
sein und diese aktiv mitgestalten will. Im Zentrum bei Bauer
steht derzeit die Entwicklung eines Bohrgeréts, das seine Um-
gebung erkennen und Daten Uber Schnittstellen sicher kommu-
nizieren kann. Teilautonome Systeme sollen Mitarbeiter so weit
wie mdglich unterstitzen und entlasten. Positive Auswirkungen
lassen sich an der Produktivitat der Baustelle, der Ausflihrungs-
genauigkeit und der Sicherheit feststellen. Bauer bietet bereits
heute eine ganze Reihe von Assistenzsystemen an, die den
Geratefahrer unterstttzen und fir mehr Komfort und Effizienz in

einem immer komplexer werdenden Arbeitsumfeld sorgen.

Neben der Optimierung konventioneller Maschinen wird bei Bauer
kontinuierlich an fortschrittlichen Technologien gearbeitet, von intelli-
genten Assistenzsystemen bis hin zu alternativen Antriebskonzepten.

VDBUM-FORDERPREIS FUR SPUNDBOHLENASSISTENT
Der Verband der Baubranche, Umwelt- und Maschinentechnik
e. V. hat im Jahr 2020 einen Forderpreis fur herausragende
Produkte vergeben. Die BAUER Maschinen GmbH erreichte mit
ihrem Spundbohlenassistenten den 2. Platz. Der Spundbohlen-
assistent ermdglicht das sichere Einfadeln einer Spundbohle in
einen Ruttler. Bisher wurde die Spundbohle Uber eine Kette am
Ruttler befestigt, nach oben gezogen und dann durch Abfah-
ren des Ruttlers in die Spannzange eingefadelt. Dabei wird

die Kette entspannt, die Spundbohle steht frei auf dem Boden
und kann vor dem Einfadeln wegkippen. Durch das Assis-
tenzsystem wird die aufgestellte Spundbohle zwischen dem
Boden und dem Assistenten fixiert. Dadurch wird ein mogliches
Wegkippen verhindert.

AUSZEICHNUNG FUR BAUER EQUIPMENT UK

Jedes Jahr werden von der Federation of Piling Specialists

in GroBbritannien ansassige Mitglieder und Personen ausge-
zeichnet, die einen herausragenden Beitrag im Bereich der
Pfahlherstellung geleistet haben. Im Oktober 2019 konnte sich
auch BAUER Equipment UK im Namen der BAUER Maschinen
GmbH Uber eine Auszeichnung in der Kategorie , Technologie”
freuen. Das Tochterunternehmen der BAUER Maschinen GmbH
hatte sich mit seiner Einreichung ,,BG Operator Assistance
Systems” gegen drei Mitbewerber durchgesetzt.

DIGITALISIERUNG DER BAUSTELLENPROZESSE MIT
BUILDING INFORMATION MODELING

Komplexe Bauvorhaben werden heute digital abgewickelt.

Dies fUhrt im Spezialtiefoau zu grundlegenden Veranderungen
in den Prozessen. Die Methode, die hier angewendet wird,
nennt sich Building Information Modeling, kurz BIM. Auch auf
den weltweiten Baustellen der BAUER Spezialtiefbau GmbH
beeinflusst das digitale Bauen mehr und mehr die Planungs-
und Entscheidungsprozesse. BIM ermdglicht das Erfassen und
Teilen von Informationen, das Koordinieren von Entscheidungen
und Prozessen und die frihzeitige und konkrete Einbindung
aller Beteiligten. Anderungen sind hiermit fir alle ersichtlich und
jeder hat die Option, darauf zuzugreifen. Vor Baustart findet eine
Erstellung eines 3D-Computermodells statt. Die Berechnung fiir
bendtigtes Material geschieht automatisch. Anhand der Daten-

LARMREDUZIERUNG DURCH SILENT MODE

Eines der gravierendsten Probleme fir Mensch und Natur
ist verkehrsbedingter, von der Industrie verursachter oder
durch Baustellen produzierter Larm, der sich mitunter
nicht vollstandig vermeiden lasst. Um den Larm auf Bau-
stellen deutlich zu verringern, sind die fr das Kellybohren
optimierten Bauer-Drehbohrgeréate der kleinen Plattform
mit dem sogenannten Silent Mode ausgestattet. Dieser
reduziert die maximale Motordrehzahl und verlangsamt
die hydraulischen Verbraucher. Bei der Aktivierung dieses
Betriebsmodus durch den Geratefahrer verringert sich der
Schallleistungspegel des Gerates um 2 dB. Dies ent-
spricht nahezu einer Halbierung des wahrgenommenen
Larms. Die BAUER BG 15 H und BG 20 H sind durch
den Silent Mode die gerduschéarmsten Bohrgerate in ihrer
jeweiligen Kategorie.



UNTERNEHMEN

Die Pflanzenkldranlage im Oman reinigt nicht nur téglich 175.000 m? verunreinigtes Wasser, durch die Einsparung von CO ,-Emissionen
konnten 2019 auch Emissionszertifikate fiir 114.000 t CO, verkauft werden.

managementsoftware b-project werden die Plandaten direkt

auf die jeweilige Baustelle Gbertragen und stehen dem Bauleiter
digital zur Verflgung. Dadurch ergibt sich ein besserer Austausch
zwischen Planungsbuiro und Baustelle. Somit ist es allen Beteilig-
ten mdoglich, auf den gleichen Informationsstand zuzugreifen, was

letztlich zu mehr Sicherheit im Bauprozess fuhrt.

WETLAND-PROJEKT TRAGT ZUR VERRINGERUNG VON
CO,-EMISSIONEN BEI

Die BAUER Resources GmbH entwickelte wirksame MaB-
nahmen zum Ausgleich von CO,-Emissionen. Das Vorzeige-
Wetland-Projekt im Oman, die Wasseraufbereitungsanlage Nimr
Water Treatment Plant, ist ein Beispiel dafur, wie die BAUER
Resources GmbH griine, innovative Lésungen zur Wasserauf-
bereitung vorantreibt. In der Anlage werden taglich 175.000 m?3
kontaminiertes Wasser aus der Erdélférderung im gréBten

Arbeitsunfalle

kUnstlichen Feuchtgebiet der Welt behandelt, sodass das
gereinigte Abwasser wiederverwendet werden kann. Zudem ist
die Anlage ein wichtiger Beitrag zur Verminderung des CO,-
AusstoBes. Im Jahr 2018 initiierte die BAUER Resources GmbH
das erste Projekt zur Reduzierung von Kohlenstoffemissionen
fur die Wasseraufbereitungsanlage. Die Energieeinsparung, die
durch den Umstieg auf die Pflanzenklaranlage erreicht wurde,
wurde durch externe Prifer bestéatigt. Mit der eingesparten
Menge an Emissionen ist ein Handel und Verkauf an andere
Unternehmen moglich. BAUER Nimr LLC sicherte sich bereits
drei Transaktionen zum Ausgleich von Kohlenstoffemissionen.
Im Jahr 2019 wurden Zertifikate fur 114.000 t CO, verkauft, fir
das Jahr 2020 wird eine Steigerung auf 225.000 t angestrebt.
Als erstes Unternehmen ist es gelungen, ein Projekt dieser Art
bei der Deutschen Emissionshandelsstelle zu registrieren — eine
beachtliche Leistung.

Arbeitsunfalle nach Segmenten

LTIFR *
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* LTIFR: Lost Time Incident Frequency Rate = Arbeits- und
Dienstwegunfalle > 1 Ausfalltag pro 1 Mio. geleisteter Arbeitsstunden
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*** Quelle: DGUV It. BG Bau
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Mit regelméBigen Veranstaltungen und un-
seren sozialen Aktivitdten binden wir unsere
Stakeholder aktiv ein. So férdern wir einen
intensiven und kontinuierlichen Austausch
zu den Themen, die fiir unser Unternehmen
relevant sind.
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> Kunden und Partner
Unsere Aufgabe ist es, unsere Kunden und ihre Winsche genau zu kennen.
Nur so kénnen wir passende Antworten geben und innovative Maschinen und
Dienstleistungen entwickeln. Hierbei setzen wir bereits heute auf die Themen
der Zukunft: Urbanisierung, Infrastruktur, Wasser und Umwelt.

> Mitarbeiter
Nur mit dem Engagement unserer Mitarbeiter kdnnen wir den Erfolg unseres
Unternehmens sichern und weiter ausbauen. Deshalb setzen wir auf ein gutes
Arbeitsumfeld, das den verschiedenen Lebensphasen unserer Mitarbeiter ge-
recht wird und bauen auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Dies beinhaltet
verschiedenste Projekte und Aktionen, die den Zusammenhalt in unserem Unter-
nehmen weiter stérken.

> Aktionére
Wir pflegen mit unseren Anteilseignern eine offene Kommunikation und bieten
eine faire Beteiligung. Die Dividendenpolitik orientiert sich dabei an Kontinuitét,
sodass wir versuchen, auch in schwierigen Jahren eine Dividende an unsere
Aktionére auszuschutten.

> Lieferanten
Gemeinsam mit unseren Lieferanten tragen wir die Verantwortung fir unser
weltweites Beschaffungsnetzwerk. Neben hohen Anforderungen an Qualitat
erwarten wir von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern die Einhaltung
unserer Nachhaltigkeitsanforderungen.

> Forschung und Wissenschaft
Wir stehen im engen und kontinuierlichen Austausch mit Forschungsinstitutionen
und Hochschulen, um den gegenseitigen Wissenstransfer zu gestalten. Neben
Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Vortragen lehren einige Bauer-
Mitarbeiter beispielsweise an Hochschulen. Damit leisten wir einen Beitrag fur die
Gesellschaft und leben unternehmerische Verantwortung.

> Region und Gesellschaft
Als groBter Arbeitgeber der Region an unserem Stammsitz in Schrobenhausen
sehen wir uns in der Pflicht, den sozialen Zusammenhalt der Menschen zu
starken und die Lebensqualitét zu erhéhen. Dies gilt in gleichem MaBe auch fur
unsere weiteren Standorte in Deutschland und der restlichen Welt. Wir unterstit-
zen regionale Vereine, Organisationen und Verbande sowie politische Parteien
mit Spenden, um unserem Umfeld etwas zuriickzugeben. Besonders stolz sind
wir auf unsere vielen Mitarbeiter, die sich ehrenamtlich in zahlreichen sozialen

Einrichtungen engagieren.

Girls* Day 2019
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KUNDENTAG BEI SCHACHTBAU NORDHAUSEN
Im September 2019 veranstaltete die SCHACHTBAU NORD-
HAUSEN GmbH erneut ihren , Treffounkt SBN*. Zahlreiche Gaste

Viele Kunden, Partner und Freunde waren im September 2019 der
Einladung zum Kundentag von Schachtbau Nordhausen gefolgt.

HAUSAUSSTELLUNG BEI BAUER TIANJIN

Am 2. September 2019 war bei BAUER Technologies Tianjin
Co. Ltd. so einiges los: Viele Kunden waren der Einladung
zur Hausausstellung gefolgt und konnten bei strahlendem
Sonnenschein einen Nachmittag lang zahlreiche Exponate —
darunter erstmals auch eine BG 15 H Low Head - in Augen-
schein nehmen. Insgesamt wurden funf Drehbohrgerate mit
unterschiedlicher Ausstattung fUr verschiedene Verfahren,

waren zum beliebten Kundentag gekommen, um interessante
Vortrage zu aktuellen Themen und den Entwicklungen im Unter-
nehmen zu besuchen. Im Vortrag von Michael Stomberg, dem
Vorstandsvorsitzenden der BAUER AG, drehte sich alles um

die Bereiche Water, Energy & Mining und um die Strategien der
BAUER Gruppe flr die Themen der Zukunft. Auch der Forderge-
rlstwechsel am Schacht V in Sondershausen und die Ertuchti-
gungsmaBnahmen an der denkmalgeschutzten Stauseebriicke
in Saalburg gehdérten zu den Programmpunkten. Im Anschluss
an die Vortrédge konnten sich die Géste in lockerer Atmosphare
austauschen und an einer Werksfuhrung teilnehmen.

STUDENTEN AUS VIER NATIONEN ZU BESUCH

Innerhalb ihrer internationalen Projektwoche im Mai 2019
besuchten insgesamt 16 Studenten aus vier Nationen

aus dem Kurs ,,Project Management for Engineers* die
SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH. Sie bekamen
zunachst in einem Vortrag einen Einblick Uber das mehr-
jahrige GroBprojekt im Chromerz-Bergwerk in Kasachstan
und konnten anschlieBend bei einer Werksbesichtigung die
Produktion hautnah erleben.

auBerdem ein BCS 40 Frassystem, eine CSM 35 Einheit flr
das Cutter Soil Mixing-Verfahren, mehrere hydraulische GB
Greifertrager, ein Klemm-Bohrgerat und eine BE 500 Ent-
sandungsanlage der BAUER MAT Slurry Handling Systems
prasentiert. Die Veranstaltung bot wieder eine schéne Gele-
genheit, auch abseits der Bauma in Shanghai, die alle zwei
Jahre stattfindet, die neuesten Produkte und Technologien
von Bauer dem Fachpublikum vorzustellen.

Die Verbundenheit zu den bayerischen Wurzeln ist auch bei den Kollegen von Bauer Tianjin groB3. Bei der Hausausstellung 2019 sorgten
eine Live-Band und zahlreiche Mitarbeiter in bayerischer Tracht fiir ziinftige Stimmung.



GELUNGENER JAHRESAUFTAKT MIT FACHVERANSTAL-
TUNG UND JUBILAUMSFEIER

Beim sechsten Kolloquium ,,Brunnenbau und Geothermie* der
GWE pumpenboese GmbH in Braunlage trafen sich zahlreiche
Brunnenbaumeister, Fachkrafte der Geothermie, Planer und
Ingenieure, Betreiber sowie Fachleute der Branche. Mehrere
Fachvortrage deckten die aktuellen Themen der Branche ab.
Schwerpunkte der Veranstaltung im Januar 2020 waren die
Neuentwicklung der ATV DIN 18327, die Entwicklungen in der
Spulungstechnik, der Brunnenservice und die Digitalisierung

in der Pumpentechnik. Die Teilnehmer bekamen zudem einen
Einblick in die Produktion im Werk Nordhausen. Auf besonderes
Interesse stieB die Fertigung der DN 1.200 Edelstahl-Wickel-
drahtfilter. Die Veranstaltung fand in einer Jubildumsfeier, in
der das 100-Jahrige Firmenbestehen der GWE pumpenboese

GmbH gefeiert wurde, ihren gelungenen Abschluss.

Im Januar 2020 veranstaltete die GWE pumpenboese GmbH
bereits ihr 6. Kolloquium ,,Brunnenbau und Geothermie“.

GEMEINSAM AUF DEM MININGFORUM

Das alle zwei Jahre stattfindende MiningForum in Berlin
fUhrt Entscheider, Experten und Spezialisten der Branche
zu einem intensiven Austausch zusammen. Namhafte
Referenten beleuchten in Vortragen relevante Themen

im nationalen und internationalen Rohstoffmarkt. Gleich
mehrere Vertreter verschiedener Unternehmen der BAUER
Gruppe waren im Juni 2019 mit von der Partie. Die Ver-
anstaltung bot eine ideale Plattform um zu zeigen, dass
die BAUER Gruppe im Bereich Mining mit ihrem Know-
how, ihren Leistungen, Produkten und Maschinen jedem
Kunden ein umfassendes Paket anbieten kann.

STAKEHOLDER

FREIZEIT GEMEINSAM GESTALTEN UND GUTES TUN:
STOCKSCHUTZEN SPENDEN FUR DEN GUTEN ZWECK
Nicht nur Teams aus Schrobenhausen und Umgebung scho-
ben im Februar 2020 wieder die Eisstdcke Uber die Kihbacher
Stockschitzenbahn, auch die eigens angereisten russischen
Kollegen hatten dabei sichtlich Spaf3. Traditionell wurde ein Teil
der Startgebuhren wieder fur die Unterstitzung sozialer Ein-
richtungen in der Region aufgewendet: In diesem Jahr ging das
Geld an die Alte Mihle in Waidhofen, die jungen Muttern und
ihren Kindern ein Zuhause auf Zeit bietet.

ERHOLUNG FUR KINDER AUS TSCHERNOBYL

Die SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH unterstitzt zahlrei-
che gemeinnutzige Projekte, Bildungseinrichtungen und Vereine
in Form von Sach- oder Finanzmitteln. Im Jahr 2019 konnte der
Verein ,,Dritte Welt Initiative Nordhausen e.V.” sein Budget, wie
schon in den letzten beiden Jahren, mithilfe eines finanziellen
Zuschusses der SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH aufsto-
cken. Die Arbeit des Vereins konzentriert sich hauptsachlich auf
die entwicklungspolitische Bildungs- und Erziehungsarbeit flr
Kinder und Jugendliche im Bewusstsein um die Verantwortung
flr heranwachsende Generationen. Ziel dabei ist es, die Aufmerk-
samkeit unserer Bevdlkerung auf die Menschen, insbesondere
Kinder und Jugendliche, in den benachteiligten Regionen der
Erde zu lenken. Im Sommer 2019 lud der Verein zum wiederhol-
ten Male 20 Gastkinder aus der N&he von Tschernobyl zu einem
Erholungs- und Erlebnisaufenthalt nach Nordhausen ein und

bescherte ihnen einige unvergessliche und aufregende Tage.
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Die Freude der siidafrikanischen Waisenkinder war groB, als ihnen
lokale Bauer-Mitarbeiter im Rahmen eines Wohltétigkeitsprojekts
ihre Geschenke libergaben.

SPENDENAKTION FUR WAISENHAUS

Erneut unterstutzten Mitarbeiter von BAUER Technologies South
Africa Ltd. das Wohltatigkeitsprojekt ,Spread the Kindness*,
welches jahrlich in der Weihnachtszeit in Johannesburg stattfin-
det. An der Aktion beteiligten sich 80 Mitarbeiter und bereiteten
insgesamt 230 Weihnachtsgeschenke fur Kinder vor. Die Pré-
sente bestanden nicht nur aus materiellen Geschenken, sondern
enthielten auch personliche Briefe mit Botschaften. Ziel war es,
die Kinder zu inspirieren, ihre Talente zu férdern und ihnen das
Geflhl zu geben, dass sie Teil eines groBen Ganzen zu sein.

Neben personlichen Geschenken wurden auch Kleidung und

Im Juli 2019 nutzten insgesamt 16 Realschiiler die Méglichkeit, die
kaufmdnnische, technische und gewerbliche Ausbildung bei Bauer
kennenzulernen.

Geld gespendet.

(M)EINBLICK: REALSCHULER SCHNUPPERN BEI BAUER
Zum Ende der Schulzeit stellen sich viele Schilerinnen und
Schiler oft die Frage: Welcher Ausbildungsberuf passt zu mir?
Gut, wenn man vorher schon ein wenig Praxisluft geschnup-
pert und den ein oder anderen Ausbildungsbetrieb kennenge-
lernt hat. Diese Gelegenheit bietet das Projekt ,,(M)EinBlick®,

eine vertiefende Berufsorientierung fir Realschulerinnen und
-schuler der achten Jahrgangsstufe, die 2019 in der letzten
Juni- und ersten Juli-Woche stattfand. Das Projekt ist eine Ko-
operation zwischen allen Realschulen im Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen, sechs Unternehmen und Einrichtungen, dem
Kreisjugendring Neuburg-Schrobenhausen, der Agentur fur
Arbeit Ingolstadt und der BAUER Training Center GmbH. Letz-
tere ist fir MaBnahmen dieser Art speziell vom TUV zertifiziert
und leitet das Projekt seit der Premiere im Jahr 2013. Ziel ist
es, die Schiler in ihrem vorletzten Schuljahr friihzeitig auf das
Thema Berufswahl einzustimmen. Ein wichtiger Aspekt dabei
ist auch die Einbeziehung der Eltern. Bei Bauer, dem gréBten
Ausbildungsbetrieb in Schrobenhausen, nutzten insgesamt 16
Realschuler die Moglichkeit, die kaufmannische, technische
und gewerbliche Ausbildung kennenzulernen. Zeitgleich erfuh-
ren auch die Eltern im Rahmen einer FUhrung mehr Gber das
Bau- und Maschinenbauunternehmen mit Tochterfirmen rund

um den Globus.

Zahlreiche Kunden der Schrobenhausener Tafel freuten sich im
Dezember 2019 sehr (ber die Geschenke der Bauer-Mitarbeiter,
die stellvertretend von Finanzvorstand Hartmut Beutler und dem
Organisationsteam (ibergeben wurden.

BAUER-MITARBEITER ERFULLEN WEIHNACHTSWUNSCHE
Weihnachten und Geschenke, das gehért zusammen. Allerdings
gibt es auch in und um Schrobenhausen viele bedUrftige Men-
schen, deren Wunsche unerfUllt bleiben. Um die Adventszeit fur
die Familien der Schrobenhausener Tafel zu etwas Besonderem
zu machen, wurde bei Bauer 2019 erstmals eine Wunschbaum-
Aktion gestartet. Ab Ende November schmuckte eine Tanne mit
Uber 100 Sternen den Empfang der Hauptverwaltung. Jeder
Bauer-Mitarbeiter konnte einen abnehmen und den darauf ste-
henden Weihnachtswunsch wahr werden lassen — die Wunsch-
liste reichte von Handschuhen Uber Kaffeebohnen bis hin zum
Wasserkocher. Kurz vor Weihnachten nahmen die Familien die
gespendeten Geschenke entgegen.



Mehrere Hundert Besucher nutzten im September 2019 die Gelegenheit, sich bei der ,,Langen Nacht der Ausbildung“ (iber die verschie-

denen Ausbildungsberufe bei Bauer zu informieren.

MEHRERE HUNDERT BESUCHER BEI DER ,,LANGEN
NACHT DER AUSBILDUNG*

Zum mittlerweile vierten Mal 6ffnete die BAUER AG im Septem-
ber 2019 ihre Turen zur ,Langen Nacht der Ausbildung"“. Zahl-
reiche Jugendliche und deren Familien nutzten die Gelegenheit,
um sich Uber die verschiedenen Ausbildungsberufe bei Bauer
zu informieren und mit Ausbildern sowie Azubis ins Gesprach
zu kommen. Neben dem direkten Austausch konnten insge-
samt mehrere Hundert Besucher auch selbst aktiv werden und
an verschiedenen Stationen ihre Fahigkeiten testen. Ein beson-
deres Highlight war in diesem Jahr wieder der Baumaschinen-
Erlebnisabend auf dem Trainingsparcours im Werk Aresing, wo
die Teilnehmer die Bauer-Bohrgeréte live erleben konnten.

FUR SPITZENLEISTUNG GEEHRT
Drei Azubis, die ihre Berufsausbildung im Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen absolviert haben, wurden 2019 zusammen

Spenden BAUER Gruppe und BAUER Stiftung
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mit weiteren 111 ehemaligen Auszubildenden von der IHK flr
Minchen und Oberbayern als oberbayernweit Beste in ihren
Berufen geehrt. Eine von ihnen war Veronika Stemmer, die bei
Bauer den Beruf Kauffrau fir Bluromanagement gelernt hat und
seit Februar 2019 — nach Abschluss ihrer Ausbildung mit der
Top-Note 1,0 — in der Personalabteilung arbeitet.

STREETWORKING-PROJEKT UNTERSTUTZT

Mit ihrer Spende an den Caritasverband Neuburg-Schrobenhau-
sen e. V. unterstltzte die BAUER Stiftung im Jahr 2019 ein re-
gionales Streetworking-Projekt. Ein Sozialarbeiter nimmt hier di-
rekt vor Ort Kontakt zu Jugendlichen auf, schafft Vertrauen und
hort zu — egal, ob es um Arbeitslosigkeit, Herausforderungen

in Schule und Familie oder um Suchtprobleme geht. Um das
Vertrauen zu stérken und den Jugendlichen eine Abwechslung
zum Alltag zu bieten, werden verschiedene Freizeitaktivitaten un-
ternommen. Im Jahr 2019 stand ein Ausflug in den Kletterpark,
der Besuch von Escape Rooms, Wandern am Ammersee und
Bouldern auf dem Programm.

Einkauf BAUER Maschinen GmbH nach Regionen
in Mio. EUR
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Mitarbeiter

Wie wir arbeiten, verdandert sich rasant, und mit dem
Wandel werden Bildung und Weiterbildung mehr denn je
zu einem wichtigen Erfolgsfaktor. Der Mensch steht bei v
Bauer dabei immer im Mittelpunkt — auch in Zeiten der

Digitalisierung.
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> Vielfalt
Im Jahr 2019 waren Uber 11.000 Mitarbeiter aus rund 82 Landern in unserem
Unternehmen beschéftigt — Kolleginnen und Kollegen, die in verschiedenen
Teams arbeiten und unterschiedliche Fahigkeiten haben. Am Ende verbindet uns
mehr, als wir denken. Und diese Gemeinsamkeiten machen uns erfolgreich.

> Chancengleichheit

Wir sind Uberzeugt, dass innovative Losungen vor allem dann entwickelt werden
kénnen, wenn wir die Starken unserer Mitarbeiter férdern und ihre Ideen in
Innovationsprozesse einbeziehen. Deshalb leben wir eine Unternehmenskultur,
die jede Form von Diskriminierung ablehnt und allen Mitarbeitern die gleichen
Chancen bietet. Menschen mit Behinderung sind ein selbstverstandlicher Teil
unseres Unternehmens. Unser betriebliches Vorschlagswesen bringt die Ideen
unserer Mitarbeiter auch Uber die eigentlichen Aufgaben hinaus zur Geltung.

> Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Wir unterstltzen unsere Mitarbeiter dabei, Beruf und persdnliche Lebensplanung
vereinbaren zu kdnnen. Unseren Mitarbeitern, die sich fur eine Elternzeit entschei-
den, bieten wir passende Moglichkeiten und wo es mdéglich ist, auch Jobsharing-
Modelle an. Fur unsere gewerblichen Mitarbeiter haben wir eine Jahresarbeitszeit-

regelung und unseren Angestellten bieten wir ein sehr flexibles Gleitzeitmodell.

> Betriebliche Leistungen
Neben einer betrieblichen Altersvorsorge mit der Méglichkeit, die Rente individu-
ell in Form von Entgeltumwandlung aufzustocken, setzen wir auch auf die Flexi-
bilisierung des Ubergangs vom Berufsleben in die Rente. Dartiber hinaus bieten
wir unseren Beschéftigten fur das Risiko einer Berufsunféhigkeit eine passende
L&sung mit sehr guten Konditionen.

> Entwicklungsmdglichkeiten
Unsere umfassenden Fort- und Weiterbildungsangebote sind unter dem Dach
der BAUER Training Center GmbH gebUndelt und kénnen von Auszubildenden,
Mitarbeitern und FUhrungskraften genutzt werden. Unter anderem werden gezielt
Programme zur Forderung der digitalen Kompetenz unserer Mitarbeiter angeboten.

> Gesundheit, Sport und Freizeit
Im alltaglichen Trubel bleibt manchmal zu wenig Achtsamkeit sich selbst gegen-
Uber. Deshalb unterstltzen wir unsere Mitarbeiter mit gezielten Gesundheits- und
Vorsorgeprogrammen, die sowohl beim Arbeitsumfeld als auch beim eigenen

Verhalten ansetzen.

> Ausbildung und Studium
Bauer bietet allein in Deutschland mehr als 20 verschiedene Ausbildungen an.
Unsere Studenten werden schon friih eingebunden — ob durch ein duales Studium,
ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder im Rahmen unseres Traineeprogramms.

Bauer-Mitarbeiter auf der GroBbaustelle ,,iCampus*“ - Miinchen, Deutschland
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GESUNDHEITSTAG BEI SCHACHTBAU NORDHAUSEN
Auch die SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH bietet ihren
Mitarbeitern eine Vielzahl an Méglichkeiten, ihre Gesundheit
zu férdern. So konnten diese sich im Rahmen eines Gesund-
heitstages im November 2019 wieder von Vertretern einer
groBen Krankenkasse beraten lassen, sich Uber gesund-
heitsférdernde MaBnahmen am Arbeitsplatz informieren oder
ein Herz-Kreislauf- und Stoffwechsel-Screening durchfiihren
lassen. Auch eine Beratung hinsichtlich mehr Bewegung im
Berufsalltag war Teil der Aktion.

SOMMERFEST DER BAUER-AZUBIS

Es ist ein Fest von Azubis fur Azubis: Auch 2019 hatte sich
die Jugend-und Auszubildendenvertretung der BAUER AG
wieder ganz besondere Aktionen fUr die Kollegen einfallen
lassen. Los ging es in der Bauer-Kantine im Werk Edels-
hausen, wo die Ausbildungsverantwortlichen zunachst zur
Verabschiedung der ausgelernten Auszubildenden eingela-
den hatten. Neben den Azubis aus dem zweiten und dritten
Lehrjahr waren auch die Neuankémmlinge, die erst Anfang
September ihre Ausbildung bei Bauer beginnen wirden,
sowie deren Eltern mit dabei. Auf einer Freiflache direkt
neben dem Werksgelénde stand anschlieBend das gegen-
seitige Kennenlernen der insgesamt rund 100 Auszubilden-
den im Vordergrund. So durfte der Bauer-Nachwuchs zum
ersten Mal die Trendsportart Bubble Soccer ausprobieren
und auch einen Imbisswagen mit Bayerischem Ddner hatte
die Jugend- und Auszubildendenvertretung organisiert. Am
Ende waren sich alle einig: Dieses Sommerfest bot eine tolle
Gelegenheit, miteinander ins Gesprach zu kommen und

Erfahrungen auszutauschen.

£ mainova
FRANKFURT
MARATHO

N

LWMer Kunden in der ganzen

Welt begeistern will, braucht
zufriedene und engagierte Mit-
arbeiter. Unser Ziel ist es, sie
optimal bei ihren Aufgaben zu
untersttitzen und zu fordern.”

Jerobeam Riickert, Geschéftsfiihrer der
BAUER Training Center GmbH

Beim Azubi-Sommerfest 2019 standen gemeinsame Gesprédche und
der Austausch von Erfahrungen im Fokus

BAUER-MITARBEITER BEIM FRANKFURT MARATHON

Im Oktober 2019 stand Frankfurt ganz im Zeichen des
Marathons. Zum 38. Mal ging es fur Weltklasse-Athleten
wie Hobby-Laufer auf die 42,195 Kilometer lange Strecke.
Zu den gut 25.000 Laufern gehdrte auch ein finfkdpfiges
Team der BAUER Spezialtiefbau GmbH.



HIGHTECH-ZERSPANUNG IN DER AUSBILDUNG

Die Digitalisierung eréffnet auch in der zerspanenden Fertigung
vollig neue Mdglichkeiten, Anlagen, Systeme und Prozesse zu
vernetzen und zu optimieren. So gehdrt es bei Bauer bereits
wahrend der Ausbildung zum Alltag eines Zerspanungsme-
chanikers, komplexe Teile in einer modernen Komplettbearbei-
tungsmaschine zu fertigen. Das neue Dreh- und Fraszentrum
wurde Ende 2019 in Betrieb genommen. Der Vorteil: In nur einer
Aufspannung kdnnen komplexe Bauteile hergestellt werden, die
nicht nur gedreht, sondern auch gefrast oder gebohrt werden
mussen — das macht es moglich, zwei Arbeitsschritte mit nur
einer Maschine abzuwickeln. Des Weiteren kdnnen mithilfe einer
Gegenspindel Werkstlicke von allen Seiten komplett bearbeitet
werden. Zusatzlich wird kinftig auch eine neue CNC 5-Achs-
Frase den Maschinenpark im BAUER Ausbildung Center erwei-
tern, und auch der Einsatz von 3D-Druckern ist hier 1angst kein

Wunschtraum mehr.

Ausbilder und Zerspanungsmechaniker-Azubis freuten sich Ende
2019 dber eine neue Dreh- und Frdsmaschine

—

SOMMERFEST DER GWE PUMPENBOESE GMBH

Bei schdnstem Sommerwetter feierte die Belegschaft der
GWE pumpenboese GmbH im August 2019 ihr Sommerfest.
Auf dem Programm standen eine Werksfluhrung in Luckau,
eine Kahnfahrt am Weidendom in Schlepzig, die Besichti-
gung der Ortlichen Brauerei sowie BogenschieBen.

MITARBEITER

Die beliebten Kochabende gehéren zum festen Bestandteil der
Unternehmenskultur

GEMEINSAME KOCHABENDE

Schon ofter wurde am Stammsitz in Schrobenhausen nach
Feierabend gemeinsam gekocht und gegessen. Der Gedanke
dahinter ist einfach: Bauer-Mitarbeiter unterschiedlicher Kulturen
und Lander bereiten regionale Kostlichkeiten vor, erzéhlen von
sich und ihrer Heimat. Dazu werden 25 bis 30 Kollegen aus allen
Ebenen und Bereichen eingeladen, vor allem, um sich in lockerer
Runde kennenzulernen und auszutauschen — und sich auf
Augenhdhe zu begegnen. Das Konzept funktioniert. Von Indien
Uber den Libanon und Ruménien bis hin zum Schwabenland

— themenmaBig war bei den vergangenen flinf Kochabenden
schon vieles dabei. Immer kochen Bauer-Mitarbeiter, meist mit
Unterstltzung einiger tatkréftiger Helfer. Immer findet das Ganze
am Feierabend, also in der Freizeit statt. Und doch lauft so ein
Abend, den die Abteilungen Facility Management und Konzern-
kommunikation immer gemeinsam auf die Beine stellen, jedes
Mal anders ab. Gerade die Spontanitat der Kochabende ist es,
die diese dann auch ausmacht: Mal ist alles schon vorbereitet,
mal muss mehr mitgeholfen werden. Mal gibt es zu Beginn einen

Vortrag, mal wird mit typischer Landesmusik untermalt.




MITARBEITER

Vélkerversténdigung einmal anders: Im Dezember 2019 fand in der westsibirischen Stadt Tjumen der erste deutsch-russische Bauer-
Eisstockcup statt.

SPORT ALS CHANCE ZUR VOLKERVERSTANDIGUNG
Sport verbindet, und das Uber Grenzen hinweg. Ein schénes
Beispiel daflir ist der erste deutsch-russische Bauer-Eisstock-
cup, der im Dezember 2019 in der westsibirischen Stadt
Tjumen stattfand. Mit groBen Baufirmen des westlichen Sibirien
verbindet die BAUER Gruppe seit vielen Jahren eine enge
Partnerschaft. Beim Turnier nahmen neben Mitarbeitern aller
russischen Bauer-Firmen auch etliche Teams weiterer Partner
teil. Das Siegerteam wurde postwendend zum altbewahrten
Bauer-Eisstockcup Anfang Februar 2020 nach Schrobenhausen
eingeladen, der bereits zum 22. Mal ausgerichtet wurde. Viele
Kontakte wurden gepflegt und zahlreiche neue Freundschaften
geschlossen — so zeigte die Veranstaltung, wie Sport zur Volker-
verstandigung beitragen kann.

THOMAS BAUER MIT DFI LEGENDS AWARD
AUSGEZEICHNET

Mit dem DFI Legends Award zeichnen das Deep Foundations
Institute (DFI) und der DFI Educational Trust Personlichkeiten
aus, die einen wesentlichen Beitrag zum Fortschritt im Bereich
Forschung, Design, Konstruktion, Fertigung und Nutzung von
Tiefgrindungen geleistet haben. 2019 wurde Prof. Thomas Bau-
er in der Kategorie Hersteller mit dieser Auszeichnung geehrt.
Die Verleihung fand am 17. Oktober im Rahmen der 44th Annual

Conference on Deep Foundations in Chicago statt.

NEUER ARBEITSKREIS GESUNDHEIT

Gesundheit hat heute viele Facetten. Deshalb kimmern wir uns
intensiv darum, Risiken im Hinblick auf die Gesundheit, Sicher-
heit und Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter vorzubeugen und
im Ernstfall frihzeitig HilfsmaBnahmen anzubieten. Der neu ini-
tiierte Arbeitskreis ,internes betriebliches Gesundheitsmanage-
ment*“ soll den vielfaltigen Praventionsprogrammen, die bereits
heute im Unternehmen angeboten werden, ein strategisches
Dach geben. Ein interdisziplindr zusammengesetztes Team aller
am Gesundheitsmanagement beteiligten Akteure — Personalwe-
sen, Weiterbildung, Betriebsrat und HSE — verfolgt hier nachhal-
tig das Ziel, krankheitsbedingte Fehlzeiten zu analysieren und zu

reduzieren.

Im Oktober 2019 wurde Prof. Thomas Bauer mit dem DFI Legends
Award ausgezeichnet.

10 JAHRE BAUER NIMR

Im Marz 2019 feierte BAUER Nimr LLC zehnjahriges Beste-
hen in Anwesenheit des omanischen Ministers Sheikh Sa'ad
bin Mohammed Al Mardhouf Al Sa’adi. In diesem Rahmen
wurden auch alle Mitarbeiter geehrt, die bereits seit zehn
Jahren fUr Bauer Nimr arbeiten, darunter sieben Omani.
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Eingereichte Verbesserungsvorschlage
in Deutschland
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> Umweltmanagement
Unser Umweltmanagement hilft uns dabei, die Umweltauswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit systematisch und konsequent zu bewerten und zu minimieren.
Es ist neben den Themen Gesundheit und Sicherheit wesentlicher Bestandteil
der Ubergreifenden HSE-Politik. Als verbindlichen MaBstab haben wir hier Stan-
dards und Leitlinien verankert, die verantwortungsvolles Handeln im gesamten
Unternehmen und auf allen Ebenen sicherstellen. Im Rahmen von internen HSE-
Audits Uberprufen wir laufend die Umsetzung unserer Umweltpolitik.

> Bewusstsein starken
Eine zentrale Rolle spielen die GeschaftsfUhrer der einzelnen Gesellschaften im
Konzern, die direkt fur die Erreichung der Zielvorgaben verantwortlich sind. In
einem offenen Dialog arbeiten sie gemeinsam mit unseren Mitarbeitern an dem
Ziel, den Umweltschutz in allen Bereichen des Unternehmens kontinuierlich zu
verbessern. Die zentrale HSE-Abteilung unterstitzt, koordiniert und tGberprift die
Umsetzung. Zudem tragen regelmaBige HSE-Schulungen wesentlich dazu bei,

das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter zu starken.

> Viele Wege zum Umweltschutz
Bei der Auswahl unserer Firmenfahrzeuge achten wir auf verbrauchs- und
emissionsoptimierte Antriebssysteme. Darlber hinaus prifen wir auch permanent
die sinnvolle Nutzung von Elektrofahrzeugen und sehen auch hier ein Potential
fUr Einsparungen. Seit dem Jahr 2019 werden am Standort Schrobenhausen

insgesamt 15 Elektrofahrzeuge fUr den internen Werksverkehr genutzt.

Auch durch die Nutzung moderner Kommmunikationsmittel tragen wir nachhaltig
zur Entlastung der Umwelt bei. Insbesondere der Einsatz von weltweiten Video-
konferenzsystemen an mehreren Standorten ermdglicht es uns, lange Reisen

und damit verbundene CO,-Emissionen zu vermeiden.

Untertagbauweise am Thomas-Wimmer-Ring — Miinchen, Deutschland
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Umwelterklarung Standort Schrobenhausen

BERICHTSGRUNDLAGE UND -GRENZEN

Die vorliegende aktualisierte Umwelterklarung, entsprechend
den Vorgaben der EMAS Il ist integraler Bestandteil der Um-
welterklarung 2019 und stellt die wesentlichen Veranderungen,
die Entwicklung der Verbrauchs- und Kennzahlen sowie den
Status der Umweltziele am Standort Schrobenhausen dar.

Bestehend aus den Geb&uden der Hauptverwaltung sowie

den Werken Schrobenhausen, Aresing und Edelshausen, ist er
der Hauptsitz des Unternehmens und beheimatet den groBten
Standort fur die Maschinenproduktion. Dort sind im Wesent-
lichen die Stammunternehmen BAUER AG, BAUER Spezial-
tiefbau GmbH und BAUER Maschinen GmbH anséassig. Etwa
196.467 Quadratmeter des Firmengelandes in Schrobenhausen
sind bebaut.

Mit der erfolgreichen Validierung der konsolidierten Umwelter-
klarung im Juni 2020 wurde das Umweltmanagement EMAS
der Europaischen Union am Standort Schrobenhausen erneut
bestatigt. Damit ist Bauer bereits seit Uber 20 Jahren als EMAS-
gepruftes Unternehmen eingetragen — ein Beleg flir die konti-
nuierliche Steigerung unserer Umweltleistungen.

ENTWICKLUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS

Der Energieverbrauch am Standort Schrobenhausen ist nach
einem leichten Ruckgang im Vorjahr im Jahr 2019 aufgrund
des strengeren Winters etwas angewachsen. Im Werk Schro-
benhausen wurden zwei bestehende Ol- und Gasheizsysteme
durch zwei neue, energiesparende Gasheizsysteme ersetzt. Im
Werk Aresing sowie an der Hauptverwaltung werden Energie-
gewinne aus Geothermieanlagen erzielt. In Edelshausen ist eine
Photovoltaikanlage installiert, die im Jahr 2019 rund 369 MWh
Energie erzeugt hat, wovon 56 MWh in das Versorgungsnetz

eingespeist wurden.

ENTWICKLUNG DER EMISSIONEN

Die NO_-, SO,-, und CO,-Emissionen wurden aufgrund der
Strom-, Heiz6l-, Erdgas- und Treibstoffverbrauche berechnet.
Die Inbetriebnahme der Geothermieanlagen in der Hauptver-

waltung in Schrobenhausen und im Werk Aresing — verbunden
mit dem Abbau von Heizdlanlagen — wirken sich positiv auf die
Vermeidung von Schwefeloxiden aus. Der Anstieg am Standort
Schrobenhausen ist auf die langere Heizperiode aufgrund des
strengeren Winters zurtickzufihren.

Ein Teil der fossilen Brennstoffe konnte durch umweltfreundli-
che und emissionsarme Energietrager ersetzt werden. Im Werk
Aresing und an der Hauptverwaltung wurde eine Geothermiean-
lage realisiert, durch die 2019 insgesamt 82 t (Vorjahr: 62 t) CO,
vermieden werden konnten. Im Jahr 2019 sparte die Photovol-
taikanlage in Edelshausen 104 t (Vorjahr: 97 t) an CO,,.

WASSERVERBRAUCH

Der Wasserverbrauch an der Hauptverwaltung und im Werk
Schrobenhausen ist 2019 im Vergleich zu 2018 zurlickgegan-
gen. Im Werk Aresing wurde mehr Wasser flir Testversuche
bendtigt. In der Abbildung auf Seite 31 entspricht der Verbrauch
fUr Frischwasser gleich dem Abwasseraufkommen.

LOSEMITTELEMISSIONEN

Durch die Einfiihrung und vermehrte Verwendung von l6sungs-
mittelarmen Wasserbasislacken im Jahr 2009, die nur etwa drei
bis sechs Prozent Ldsemittelgehalt aufweisen — etwa ein Zehntel
von konventionellen Lacken — konnten die VOC-Emissionen
Uber die Jahre deutlich gesenkt werden. Mit 7,5 t (Vorjahr: 8,3 t)
konnte im Werk Aresing auch in 2019 ein Rickgang der Lose-
mittelemissionen verzeichnet werden.

ABFALLAUFKOMMEN

Das Abfallaufkommen geféhrlicher und nicht-geféhrlicher Abfalle
am Standort Schrobenhausen betrug im Jahr 2019 4.860 t
(Vorjahr: 4.425 t). Dabei fallen inzwischen fast keine Abfalle zur
Beseitigung mehr an: Mehr als 99 Prozent der Abfélle werden
wiederverwertet.

MATERIALEFFIZIENZ

Der Kernindikator Materialeffizienz bezieht sich auf die Umwelt-
auswirkungen, die direkt mit den zur Maschinenproduktion ein-
gesetzten Materialien verbunden sind. Im Jahr 2019 lag dieser
Wert bei 4.725 t (Vorjahr; 8.918 1).



UMWELT

Schrobenhausen Werk Aresing Werk Edelshausen
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Werk Aresing Werk Edelshausen

Vermeidung von CO,-Emissionen

in t/Jahr
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Kernindikatoren der EMAS Ill im Verhéltnis zur Bruttowertschépfung *
2017 2018 2019
Kernindikator Kernindikator/ Kernindikator Kernindikator/ Kernindikator Kernindikator/
Bruttowert- Bruttowert- Bruttowert-
schopfung schopfung schopfung
Bebaute Flache (m?) 196.467 899,43 196.467 799,82 196.467 928,06
Input
Wasser (m?) 11.349 51,96 12.509 50,92 14.418 68,1
Strom (MWh) 9.520 43,58 10.130 41,24 9.906 46,7
Erdgas (MWh) 9.668 44,26 8.348 33,98 10.470 49,45
Treibstoff (MWh) 8.763 40,12 8.546 34,79 1.753 8,28
Heizd! (MWh) 285 1,30 141 0,57 184 0,8
Geothermie (MWh) 698 3,20 1.075 4,38 751 3,5
Metallplatten (t) 3.165 14,49 7.528 30,65 4.006 18,9
Lacke (t) 94 0,43 92 0,37 86 0,4
Schmierstoffe (t) 368 1,68 921 3,75 421,56 1,99
Acetylen (t) 7 0,03 23 0,04 11 0
CO, (1) 38 0,17 44 0,18 25 0,1
Argon (t) 48 0,22 140 0,57 89 0,4
Sauerstoff () 48 0,22 170 0,69 87 0,4
Output
Nicht-geféhrliche Abfalle (t) 4.060 18,59 4.425 18,01 1.739 8,2
Geféhrliche Abfalle (t) 259 1,19 174 0,71 176,9 0,8
Schrotte und Metalle (t) 3.216 14,72 2.893 11,78 2.945 13,9
CO,-Emissionen (t) 7174 32,84 4.391 17,88 5.959 28,14
80,-Emissionen (t) 96 0,44 47 1,85 24 0
NO,-Emissionen (t) 1.725 7,90 1.466 5,97 1.034,95 4,8

Bruttowertschépfung (in Tsd. EUR) 218.436 245.639 211.695




Weitere Maschinenbauwerke

BERICHTSGRUNDLAGEN UND -GRENZEN

In diesem Abschnitt werden die Umweltkennzahlen der wich-
tigsten Maschinenbauwerke weltweit dargestellt. Enthalten ist
hier auch die Beteiligung der Olbersdorfer GuB GmbH, eine
GieBerei fur vorwiegend kleinteilige Gussteile, die naturgemaB
einen sehr hohen Energiebedarf hat. Deren Umweltkennzahlen
wurden vollstéandig einbezogen.

Energieverbrauch
Weitere Maschinenbauwerke in MWh
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INVESTITIONEN
Die EURODRILL GmbH investierte 2019 in den Bau einer neuen

Werkshalle.

Emissionen *
Weitere Maschinenbauwerke in t bzw. kg
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ENTWICKLUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS

FUr die weiteren Maschinenbauwerke ist insgesamt ein Ruck-
gang des Energieverbrauchs im Jahr 2019 im Vergleich zum
Vorjahr zu erkennen, obwohl der strengere Winter bei den
deutschen Unternehmen einen héheren Energieverbrauch im
Vergleich zum Vorjahr verursachte. Der Rickgang ist vor allem
auf die geringeren Verbrauche in den Auslandswerken zurtick-
zuflhren.

ENTWICKLUNG DER EMISSIONEN

Die NO, -, SO,-, und CO,-Emissionen wurden aufgrund der
Strom-, Heiz6l-, Erdgas- und Treibstoffverbrauche berechnet.
Der Anstieg in den weiteren Maschinenwerken im Jahr 2019 im
Vergleich zum Vorjahr lag auch hier an den hdheren Verbrau-
chen bei den deutschen Unternehmen. Aufgrund des héheren
Heizbedarfs durch den strengeren Winter wurde bei den deut-
schen Unternehmen mehr CO, emittiert. Bei der SCHACHTBAU
NORDHAUSEN GmbH wurde der Ausfall eines bestehenden

Erdgaskessels durch eine Heizzentrale im Olbetrieb tiberbrickt.

Umweltkennzahlen 2019

WASSERVERBRAUCH

Der Wasserverbrauch in den weiteren Maschinenwerken ist
2019 im Vergleich zu 2018 zurliickgegangen. Die zu niedrige
Auftragslage, die im Wesentlichen dem Marktumfeld in der
Onshore OI- und Gasindustrie geschuldet ist, filhrte bei BAUER
Manufacturing LLC zu einem geringeren Verbrauch im Vergleich

zum Vorjahr.

LOSEMITTELEMISSIONEN

VOC-Emissionen fielen 2019 vor allem bei der KLEMM Bohr-
technik GmbH, der SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH, der
EURODRILL GmbH, bei BAUER Tianjin Technologies Co. Ltd.
und bei BAUER Manufacturing LLC durch Lackierarbeiten an.
Die VOC-Emissionen in den weiteren Maschinenwerken betru-
gen im Jahr 2019 16,8 t (Vorjahr: 51,8 t). Ein neues Reinigungs-
system fur VOC-belastete Luft fihrt im Maschinenwerk in Tianjin
zu erheblichen Einsparungen. Neben verbauten Aktivkohlefiltern
wirkt sich auch die Nutzung eines Online-Uberwachungssys-

tems positiv auf den Verbrauch aus.

Energieverbrauch (in MWh) Emissionen
Leistung Mitarbeiter Strom Erdgas Heizdl Co, NO_ Wasser
(Mio. EUR) ® (kg) (m°)

Standort Schrobenhausen 962,9 2.462 9.906 10.443 184 4773 1.836 14.418
SCHACHTBAU Nordhausen GmbH 77,0 585 5.242 4.839 367 3.904 912 14.504
KLEMM Bohrtechnik GmbH 52,6 254 1.018 2.620 = 1.085 451 1.597
EURODRILL GmbH 20,8 68 164 445 = 179 77 421
BAUER MAT Slurry Handling Systems * 21,3 61 204 567 = 226 97 1.266
PRAKLA Bohrtechnik GmbH 18,9 38 167 239 274 202 100 229
Olbersdorfer GuB GmbH 6,7 90 3.530 2.308 = 2.372 397 2.022
Summe Inland 1.083,2 3.558 20.221 21.461 825 12.741 3.870 34.457
o oz 28 -
BAUER Tianijin Technologies Co.,Ltd. 63,9 218 1.408 1.794 = 1.125 309 9.680
BAUER Equipment (Malaysia) Sdn. Bhd. 25,3 145 578 - - - - 7.210
Summe Ausland 89,2 529 4.381 2.022 - 1.125 309 20.246
Summe

ermittelte Kennzahlen 1.172,4 4.087 24.602 23.483 825 13.866 4179 54.703
in % des Konzerns 73,5 8,90 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
BAUER Gruppe 1.594,7 11.684 n/a n/a n/a n/a n/a n/a

* Zweigniederlassung der BAUER Maschinen GmbH

Griindungsarbeiten fiir Laufwasserkraftwerk —
Oberer Inn, schweizerisch dsterreichisches
Grenzgebiet
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Status der Nachhaltigkeitsziele

Status der Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens

Ziele/Aktionen

Lagebericht

Status

Umsetzung

Verbreitung der
Managementsysteme

Es soll eine EinfUhrung und Zertifizierung von Managementsystemen, wie
zum Beispiel HSE, in weiteren Unternehmen des Konzerns stattfinden.

dauerhaft

Verbesserung der
CSR-Berichterstattung

Als Ziel wird eine Verbesserung der Datenqualitét und die Ausweitung der
Berichterstattung auf weitere Unternehmen der BAUER Gruppe angestrebt.

dauerhaft

Status der Nachhaltigkeitsziele im Bereich Sicherheit und Gesundheit

Ziele/Aktionen

Lagebericht

Status

Umsetzung

Verbesserung der
konzernweiten HSE-Kultur

Die Unternehmensfuihrung hat im Jahr 2011 eine konzernweit geltende Ge-
sundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik verabschiedet, welche festge-
legte Ziele und Grundlagen beinhaltet. Flr die kommenden Jahre besteht
eine wichtige Aufgabe darin, weiterhin intensiv an der Sicherheitspolitik

zu arbeiten. Bei der Sensibilisierung der Mitarbeiter stehen das Erkennen
von Verhalten, Feedback und Kommunikation sowie die Auswertung der
Erkenntnisse und eine daraus resultierende personliche Zielsetzung im
Vordergrund.

dauerhaft

Status der Nachhaltigkeitsziele im Bereich Forschung und Entwicklung

Ziele/Aktionen

Lagebericht

Status

Umsetzung

Reduzierung der Larm-
emissionen, Einsparung
von Energie, Erhdhung der
Sicherheit und Steigerung
der Produktivitat

Bauer will mit einem qualitativ hochwertigen Produktportfolio und Leis-
tungen in hdchster Qualitdt Kunden, Mitarbeiter und Geschéaftspartner
nachhaltig Uberzeugen und begeistern. Zukunftsfahige Themen sollen
Orientierung bieten und eine Mitgestaltung ermdglichen. Ein elektrisch
angetriebener Seilbagger MC 96 wurde entwickelt und auf der Bauma
2019 erstmals vorgestellt. Er ist leiser und effizienter als seine Vorgénger
und dazu lokal emissionsfrei. Darliber hinaus wurde auch an der elektri-
schen Antriebstechnik weiter gearbeitet. Fir spezielle Anwendungen im
Bereich der Schlitzwandtechniken, wie unter beengten Platzverhéltnis-
sen, steht nun ein elektrisch angetriebenes Hydraulikaggregat HE 1400
zur Verfigung.

dauerhaft

Digitalisierung in der
BAUER Gruppe

Die Digitalisierung ist in der BAUER Gruppe schon lange ein Treiber des
Fortschritts. Neben der Ernennung eines Digitalisierungsbeauftragten
wurde auch ein konzernweiter Arbeitskreis ins Leben gerufen. Notwendi-
ge Informationen kénnen Uber das Internet und die vorhandenen Portale
des Bauer-Intranets von jedem Ort der Welt aus sicher abgerufen oder
problemlos Kollegen bereitgestellt werden. Auch im Spezialtiefoau wird das
Thema Digitalisierung mit vielen Projekten der Forschung und Entwicklung
vorangetrieben. So ist das bei der BAUER Spezialtiefbau GmbH eingefihrte
Portal Bauen Digital der Zugang zur digitalen Darstellung aller vorhande-
nen Daten, die ein Projekt betreffen. Und mit der B-Tronic Activity werden
Aktivitatsaufzeichnungen der Bohrgeréte mit den bereits aufgezeichneten
Geratedaten kombiniert. Auch ein gestartetes Forschungsprojekt Bauen
4.0 widmet sich der Technik hinter der vernetzten Baustelle. Viele weitere
Projekte werden vorangetrieben — im GroBen wie im Kleinen.

dauerhaft

Reduktion der Entsorgung von
Suspensionen/Ruckfllissen

Eine gezielte Reduktion sowie eine Behandlung von Suspensionen und
auftretenden Ruckflissen schont die Ressourcen und beinhaltet 6ko-
nomische Vorztige. Die BAUER Gruppe verfolgt hierbei unterschiedliche
Ldsungsansatze. Es wurde ein spezieller Trichter fur das MIP-Verfahren
entwickelt, der den auftretenden Ruckfluss im Bereich des Bohrpunktes
halt und beim Entfernen des Mischwerkzeuges als Volumen zur Verfligung
steht. Des Weiteren werden konkrete MaBnahmen entwickelt, um die Ro-
bustheit von Schlitzwandsuspensionen zu verbessern und es findet eine
Analyse von Lésungswegen statt, damit der Ruckfluss 6konomisch und
Okologisch entsorgt werden kann. Um dies zu erreichen, ist es von hoher
Bedeutung, die anfallenden Mengen zu reduzieren.

dauerhaft




STATUS DER NACHHALTIGKEITSZIELE

Status der Nachhaltigkeitsziele im Bereich Stakeholder

Ziele/Aktionen Lagebericht Status Umsetzung

Wir geben Schulern und Studenten die Gelegenheit, Bauer bereits wahrend

Angebot von Praklika eines Praktikums- oder eines Praxissemesters kennenzulernen. EEEEEE daverhaft
. - Wir setzen auf eine verstérkte Kooperation mit den Mittelschulen in der
Kooperationen mit Mittelschulen Region, um so fur die Schler berufliche Perspektiven zu schaffen. N i dauerhaft
Die Kooperation zeigt den Realschilern im Landkreis Neuburg-Schroben-
hausen die Perspektiven einer Ausbildung in unterschiedlichen Berufs-
feldern auf und bereitet sie bestmdglich auf das spétere Berufsleben vor.
Kooperation mit Realschulen: Dies geschieht im Rahmen der BAUER Training Center GmbH, welche
,Vertiefte Berufsorientierung das Projekt ,,(M)EinBlick” entwickelt hat, um den Schilern der Realschulen EEEEEN dauerhaft
flr Realschuler” eine vertiefte Berufsorientierung anzubieten. Das Jahr 2018 war gepragt

von einigen Planungen und Umstrukturierungen, weshalb das Projekt
nicht stattgefunden hatte. Im Jahr 2019 wurde die Kooperation wieder
fortgefuihrt und soll auch in Zukunft weiter bestehen.

Soziales Engagement und Projekte unserer Mitarbeiter werden gezielt

und bewusst unterstitzt und weiterhin in ihrem Ehrenamt durch flexible

Regelungen bestérkt und entlastet. Die Unterstitzung von Vereinen und EEEEEN dauerhaft
Verbanden geschieht sowohl materiell durch Spenden, als auch immateriell

durch unser Wissen und unsere Ideen.

Unterstitzung des ehren-
amtlichen Engagements

Wir wollen eine noch bessere Kooperation mit benachbarten Hochschulen

Ausweitung der regionalen und Forschungseinrichtungen erreichen, um die Region zu stérken. An
Zusammenarbeit mit Hoch- den Hochschulen in Ingolstadt und Augsburg bietet Bauer die Méglichkeit

) ) h ) I e EEEEEN dauerhaft
schulen und Forschungsein- eines dualen Studiums. In ganz Deutschland sind wir mit Gastvortragen an
richtungen verschiedenen Hochschulen prasent, vergeben Forschungsprojekte sowie

Abschlussarbeiten und bieten Exkursionen auf Baustellen und in Werke an.
Status der Nachhaltigkeitsziele im Personalbereich

Ziele/Aktionen Lagebericht Status Umsetzung

Das ,Be-Mobil“-Programm bietet Mitarbeitern die Moglichkeit, eine andere

Kultur zu erleben und den persdnlichen Horizont zu erweitern. Zur optima-

len Vorbereitung auf den Auslandseinsatz werden in enger Zusammenarbeit

zwischen der BAUER Training Center GmbH, dem jeweiligen Mitarbeiter

und seinem Vorgesetzten bereits im Vorfeld individuelle Entwicklungsziele EEEEEN dauerhaft
festgelegt. Der Auf- und Ausbau von fachlichen, methodischen und sozi-

alen Kompetenzen soll kiinftig verstérkt in den Mittelpunkt gestellt werden

und die Mitarbeiter dazu beféhigen inre Aufgaben erfolgreich zu bewaltigen

und sich neuen Herausforderungen zu stellen.

,Be-Mobil“-Programm
konzernweit ausbauen

Der Austausch innerhalb des Konzerns zwischen den einzelnen Unter-
nehmen und dem Standort Schrobenhausen soll weiter forciert werden.
Die BAUER Training Center GmbH fuhrt hierflr Bedarfsgesprache mit
deutschen sowie auslandischen Konzernunternehmen durch. Es finden

Verbesserter Austausch inner- zudem regelmaBig Videokonferenzen mit Trainern an den auslandischen
halb des Konzerns zum Thema Firmenstandorten statt. 2018 wurde zudem erstmalig konzernintern ein EEEEEN dauerhaft
Personalentwicklung Mentoringprogramm durchgefiihrt. Hierarchie- und konzernibergrei-

fend wird dadurch sowohl fir den Mentor — einer Flhrungskraft, die ihre
Erfahrung weitergeben kann — als auch flir den Mentee — einer talentierten
Nachwuchskraft, die die eigenen FUhrungskompetenzen ausbauen kann —
ein Mehrwert geschaffen.

Die BAUER Training Center GmbH hat ein Konzept fir Nachwuchskréfte
entwickelt. Es soll der fortlaufenden weiteren beruflichen Entwicklung
dienen und umfasst Workshop-Tage und ein begleitendes Coaching. Die im
Nachwuchskréafteentwicklung Dezember 2018 gestartete konzernweite Beteiligung konnte im Jahr 2019 EEEEEE dauerhaft
erfolgreich abgeschlossen werden. Das Konzept soll in Zukunft noch kon-
kreter und praziser auf die BedUrfnisse der FUhrungskréfte angepasst und
zugeschnitten werden, damit diese bestmoglich davon profitieren kdnnen.




STATUS DER NACHHALTIGKEITSZIELE

Status der Nachhaltigkeitsziele im Personalbereich

Ziele/Aktionen

Lagebericht

Status

Umsetzung

Erweiterung der Kompetenzen
durch E-Learning

Gemeinsam mit externen Partnern haben wir ein Konzept zum Umgang

mit dem Thema Datenschutz entwickelt. Dies muss von jedem Mitarbeiter
absolviert werden, um sich bestméglich auf das Thema Digitalisierung
vorzubereiten. FUhrungskrafte sollen durch E-Learning ihre Kompetenzen
erweitern, um eine positive Entwicklung in der digitalisierten Zukunft erlan-
gen zu kénnen. Jeder Mitarbeiter hat die Méglichkeit, sich durch E-Learning
der fortschreitenden Digitalisierung zukunftsféhig anzupassen und darauf
zurlickzugreifen. Das Learning Management System wurde durch die
BAUER Training Center GmbH umfassend begutachtet und getestet, eine
Investitionsentscheidung soll 2020 getroffen werden.

2020

Status der Nachhaltigkeitsziele im Umweltbereich

Ziele/Aktionen

Lagebericht

Status

Umsetzung

Optimierung éalterer Heiz- und
Lichtsysteme

Am Standort Schrobenhausen werden die vorhandenen Heiz- und Lichtsys-
teme Uberprift und stetig ausgetauscht. War ein Wechsel auf die neuen LED-
Mittel bisher wirtschaftlich noch nicht rentabel, so zahlt sich eine Investition
heute aus 6kologischer und konomischer Sicht gleichermaBen aus. Bis
2022 sollen deshalb Uberwiegend moderne LED-Beleuchtungsmittel im Un-
ternehmen zum Einsatz kommen. Auch die Gebaudeisolierung alterer Biiro-
und Werksgebaude wird Uberprift. Im Werk Schrobenhausen stellte sich
die Umrlstung eines bestehenden Heizsystems auf ein Blockheizkraftwerk
als nicht rentabel dar und wurde daher nicht umgesetzt. Im Werk Schroben-
hausen wurden zwei bestehende Ol- und Gasheizsysteme durch zwei neue,
energiesparende Gasheizsysteme ersetzt.

2022

Effektives Recycling und Entsor-
gungsmanagement

Um bei einem steigenden Aufkommen den Wertstoffkreislauf nachhaltig zu
schlieBen, ist der Aufbau einer effektiven Sortierungs- und Verwertungslo-
gistik in unserem Unternehmen von entscheidender Bedeutung. So sollen
die anfallenden kleinen Abfalle und Reststoffe kunftig in allen Montageab-
teilungen am Standort Schrobenhausen nur in den dafiir vorgesehenen
Wertstoffwagen einsortiert werden. Um den Recycling-Prozess fUr unsere
Mitarbeiter so einfach wie moglich zu gestalten, sind die Sortieranweisun-
gen an den Abfall- und Reststoffwegweisern gut ersichtlich. Dieser Stan-
dard soll auf weitere Standorte ausgerollt werden. Neben einer Erweiterung
der Kartonpresse im Werk Schrobenhausen soll auch der Ausbau der
Pressstationen den internen Abfallweg kinftig verkirzen. Eine Folienpresse
im Wareneingang wurde angeschafft und fuhrt im internen Abfuhrverkehr zu
erheblichen Einsparungen.

dauerhaft

Software fur Gefahrstoffma-
nagement

Eine Software fir Gefahrstoffmanagement soll geféhrliche Arbeitsstoffe
kinftig zentral abbilden und die Daten fUr alle verantwortlichen Mitarbeiter
auf Abruf verfligbar machen. In einem ersten Schritt soll das Programm am
Standort Schrobenhausen eingefiihrt werden. Langfristiges Ziel ist die Si-
cherstellung unternehmensweit konsistenter MaBnahmen und Dokumente.

2020

Erprobung neuer Reinigungs-
verfahren

Die HSE-Abteilung prift den Einsatz einer neuen Reinigungsflissigkeit fur
Lackieranlagen. Ziel ist es, durch Mehrfachverwendung das Abfallaufkom-
men sowie die Losemittelemissionen zu reduzieren. Auch flr den Bereich
des Waschplatzes werden neue Reinigungsmittel getestet, die die Reini-
gung von Maschinen und Bauteilen ohne Chemikalien ermdglichen.

2022




Der Konzern auf einen Blick

Konzernkennzahlen 2016 - 2019

IFRS in Mio. EUR 2016 2017 2018 2019 Veranderungen
2018/2019
Gesamtkonzernleistung 1.6564,7 1.772,0 1.686,1 1.594,7 -5,4 %
davon Inland 472,9 477,8 4671 518,7 11,1 %
Ausland 1.081,8 1.294,2 1.219,0 1.076,0 -11,7 %
davon Bau 713,1 835,0 767,6 668,38 -12,9 %
Maschinen 634,4 754,5 723,1 713,6 -1,3 %
Resources 262,4 248,2 261,5 274,9 51%
Umsatzerldse 1.396,9 1.667,9 1.589,1 1.470,9 -7,4 %
Materialaufwand 718,0 919,6 821,5 783,1 -4,7 %
Personalaufwand 369,7 383,5 392,4 418,8 6,7 %
EBIT 70,3 89,6 100,1 22,5 -77,5 %
Ergebnis nach Steuern 14,4 3,7 24,1 -36,6 n/a
Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt) 10.771 10.913 11.643 11.684 0,4 %
davon Inland 4.064 3.992 4.046 4.135 22 %
Ausland 6.707 6.921 7.597 7.549 -0,6 %

Konzernbilanz

Aktiva in Tausend EUR 31.12.2018 31.12.2019  Passivain Tausend EUR 31.12.2018  31.12.2019
Immaterielle Vermdgenswerte 18.077 16.946 ELgt?::;zitjéggAUER G 495,312 e
Sachanlagen 411.571 460.470
At-Equity-bewertete Anteile 1130198 118185 Minderheitsgeselischatter 8.504 o112
Beteiligungen 8.350 8.806 Eigenkapital 431.816 386.916
Aktive latente Steuern 49.189 67.273
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 7.637 7.175  Pensionsrlckstellungen 134.389 158.641
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 13.198 13.923  Finanzverbindlichkeiten 338.304 135.300
Langfristige Vermdgenswerte 621.041 692.778 Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 5.335 6.028
Passive latente Steuern 23.396 27.149
Vorrate 426.353 467.239 Langfristige Schulden 501.424 327.118
Abzgl. Erhaltene Anzahlungen auf Vorrate -16.098 -8.921
410.255 458.318 Finanzverbindlichkeiten 286.104 465.953
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 357.851 402.318
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 535.111 434.608 Effektive Ertragsteuerverpflichtungen 31.687 19.566
Effektive Ertragsteuererstattungsanspriche 3.290 5.270 Ruckstellungen 23.402 26.678
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 62.587 37.575 Kurzfristige Schulden 699.044 914.515
Kurzfristige Vermdgenswerte 1.011.243 935.771 1.632.284 1.628.549

T T [t SN TN



Uber diesen Bericht

Der Nachhaltigkeitsbericht der BAUER Gruppe wendet sich Abteilungen erhoben werden, ist die Reichweite und Umfassung
an unsere jetzigen und ehemaligen Mitarbeiter, Analysten unterschiedlich. Dem Nachhaltigkeitsbericht 2019 liegen diverse
und Investoren, Kunden und Lieferanten, die Politik, an die Daten der internationalen Konzernrechnungslegung und indivi-
Menschen in den Regionen in denen wir tatig sind, Freunde duelle Abfragen zugrunde. Alle Daten werden auf dem Wege
des Unternehmens und alle weiteren Interessenten. einer internen Ermittlung von den einzelnen Unternehmen der

Gruppe abgefragt. Eine einheitliche Datenerhebung ist aufgrund
Zugunsten der Lesefreundlichkeit sprechen wir im Bericht durch- der komplexen Struktur des Konzerns nicht immer méglich.
gangig von Mitarbeitern. Damit meinen wir sowohl unsere weib- Wir geben stets an, worauf sich die Daten beziehen.
lichen und mannlichen als auch unsere diversen Beschaftigten.

In der unten stehenden Tabelle sind die Unternehmen aufge-
BERICHTSZEITRAUM fuhrt, Uber die im Zuge der Personaldaten im Kapitel Mitarbeiter
Der vorliegende Bericht entspricht dem Zeitraum des Geschéfts-  berichtet wird. Dies soll einen Eindruck Uber die Reichweite der
jahres vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019. Im Einzelfall wird berichteten Informationen geben.
davon abgewichen. Redaktionsschluss war Mai 2020. Der se-
parat verdffentlichte, aber unabhangig von der nichtfinanziellen  Es ist unser Ziel die Quantitat und die Qualitat der Daten zu

Konzernerklarung stehende Nachhaltigkeitsbericht erscheint verbessern, um so die Aussagekraft der Kennzahlen in diesem
jahrlich. Bericht zu erhdhen.
BERICHTSGRUNDLAGE UND -GRENZEN Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung und Prifung, kann nicht
In jedem einzelnen Kapitel sind die Berichtsgrundlagen und garantiert werden, dass die in diesem Bericht enthaltenen
-grenzen genauer erlautert. Da die Daten von verschiedenen Informationen in jedem Detail vollstandig und korrekt sind.
Unternehmen Gesamtkonzernleistung 2019 Mitarbeiter 2019
(in Mio. EUR)
= | BAUER AG 85,2 302
% BAUER Spezialtiefbau GmbH 225,3 700
g BAUER Maschinen GmbH inkl. BAUER MAT Slurry Handling Systems* 478,1 1.244
§ BAUER Resources GmbH 121,1 220
g BAUER Training Center GmbH 2,3 12
g SPESA Spezialbau und Sanierung GmbH 18,3 63
E RTG Rammtechnik GmbH 38,8
[5]
,g BAUER Deep Drilling GmbH 1,0 8
- Esau & Hueber GmbH 6,6 60
GWE pumpenboese GmbH 447 207
KLEMM Bohrtechnik GmbH 52,6 254
Olbersdorfer Guss GmbH 6,7 90
PRAKLA Bohrtechnik GmbH 18,8 38
EURODRILL GmbH 20,8 68
SCHACHTBAU Gruppe** 116,4 829
Interne Konzernumsétze -592,6
Summe (dt. Konzerngesellschaften) 644,1 4.102
Dt. Konzerngesellschaften in % des Konzerns 40,4 35
BAUER Gruppe 1.594,7 11.684

* Zweigniederlassung der BAUER Maschinen GmbH
** Umfasst die SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH, die SCHACHTBAU NORDHAUSEN Bau GmbH und die SCHACHTBAU NORDHAUSEN Stahlbau GmbH



GRI-Index

Mit dem Nachhaltigkeitsbericht 2019 berichten wir nach dem
Leitfaden der Global Reporting Initiative (GRI) in der Version
GRI Standards. Diese Multi-Stakeholder-Stiftung hat ihren Sitz
in Amsterdam, Niederlande, und unterstitzt Organisationen
bei der Nachhaltigkeitsberichterstellung. Dazu hat GRI einen
umfassenden Berichtsrahmen sowie einen Leitfaden entwor-
fen, der Prinzipien und Indikatoren darlegt, die Unternehmen
nutzen kdnnen, um ihre 6konomischen, dkologischen und

Indikator und Beschreibung

sozialen Leistungen zu messen. Der Leitfaden wird dabei stetig
verbessert und weiterentwickelt.

Die Optionen geben an, wie das Unternehmen den Berichts-
rahmen angewendet hat und wie viele Standardangaben und
relevante Indikatoren fur jeden wesentlichen Aspekt im Nach-
haltigkeitsbericht enthalten sind. Nach eigener Einschatzung

erreicht der Nachhaltigkeitsbericht 2019 die Option ,Kern®.

Verweis/Erlauterung

GRI 102: Allgemeine Angaben

Organisationsprofil

102-1 Name der Organisation S. 10
102-2 Marken, Produkte und Dienstleistungen S. 10
102-3 Hauptsitz der Organisation S. 10
102-4 Lander und Hauptbetriebsstatten S. 1, Umschlag vorne
102-5 Eigentumsverhéltnisse und Rechtsform S. 10,15
102-6 Mérkte S. 1, Umschlag vorne, S. 10
102-7 GroBe der Organisation S. 40
102-8 Gesamtzahl der Beschéftigten nach Art S. 25
102-9 Beschreibung der Lieferkette der Organisation Detaillierungstiefe nicht wesentlich
102-10 Verénderupgen wéhrenq dqs Berichtszeitraym; beringh der lGrC‘)Be, Struktur Keine
und den Eigentumsverhéltnissen der Organisation oder ihrer Lieferkette
102-11 Berlcksichtigung des Vorsorgeprinzips GB S. 35-42, 43-45
102-12 Chartas, Prinzipien oder andere Initiativen, die beflrwortet oder unterstitzt werden — S. 9-11, 15-19, 21, 29-30
102-13 Liste der Mitgliedschaften in Verbanden S. 15
Strategie
102-14 Erklarung des Vorstandsvorsitzenden S. 4-5
102-15 Auswirkungen, Risiken und Chancen S. 4-5; GB S. 35-42

Ethik und Integritat

102-16 Werte, Grundsétze sowie Verhaltensstandards und -normen der Organisation S.9 21
Flhrung
102-18 FUhrungsstruktur der Organisation S.10; GB S. 15, 146-147, 151

Einbeziehung von Stakeholdern

102-40 Liste eingebundener Stakeholdergruppen S. 15-19
102-41 Prozentsatz aller Arbeitnehmer, die unter Kollektivvereinbarungen fallen Kennzahl nicht steuerungsrelevant
102-42 Grundlage fur die Ermittlung und Auswahl der eingebundenen Stakeholder S. 15-19
102-43 Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern S. 15-19
102-44 Wichtigste Themen und Anliegen von Stakeholdern sowie Reaktionen S. 15-19

GB = Geschéaftsbericht 2019



GRI-INDEX

Vorgehensweise bei der Berichterstattung

102-45 Liste der konsolidierten Unternehmen GB S. 152-155

102-46 Vorgehensweise zur Auswahl der Berichtsinhalte S.4-5,9,15

102-47 Wesentliche Aspekte S.9

102-48 Auswirkungen von und Grinde fur Neuformulierungen von Informationen S. 30-34, 36-38

102-49 Wichﬁige Andergngen i.m“Umfang und in den Grenzen der Aspekte im Vergleich S. 30-34, 36-38
zu friheren Berichtszeitrdumen

102-50 Berichtszeitraum S. 40

102-51 Datum des jingsten vorhergehenden Berichts S. 40

102-52 Berichtszyklus S. 40

102-53 Ansprechpartner fir Fragen zum Bericht S. 45, Umschlag hinten

102-54 Option der Ubereinstimmung mit GRI und gewahlter Index S. 41

102-55 GRI-Inhaltsindex S. 41-43

102-56 Externe Prifung Keine Referenz

GRI Standards: Okonomische Themen

Wirtschaftliche Leistung

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.4-5,9, 29
103-3 Prifung des Managementansatzes S.4-5,9
201-1 Erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert S.17-19, 39
GRI Standards: Okologische Themen

Energie

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.4-5,9, 29
103-3 Prifung des Managementansatzes S.4-5,9
302-1 Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens S. 30-34
302-4 Reduzierung Energieverbrauch S. 30-34
Wasser

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.4-5,9, 29
103-3 Prifung des Managementansatzes S.4-5,9
303-1 Gesamtwasserentnahme S. 30-34
303-3 Aufbereitetes und wiederverwendetes Wasser S. 30-34
Emissionen

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.4-5,9, 29
103-3 Prufung des Managementansatzes S.4-5,9
305-1 Direkte Treibhausgasemissionen S. 30-34
305-2 Indirekte Treibhausgasemissionen S. 30-34
305-7 NO,, SO, und andere signifikante Luftemissionen S.30-34

GB = Geschéaftsbericht 2019
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Abwasser und Abfall

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.4-5,9,29
103-3 Prifung des Managementansatzes S.4-5,9

306-1 Abwassereinleitungen S. 30-34
Compliance

103-1 Erklérung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.4-5,9

103-3 Prifung des Managementansatzes S.4-5,9

307-1 BuBgelder und Sanktionen wegen Nichteinhaltung von Umweltauflagen Keine

GRI Standards: Soziale Themen

Beschaftigung

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.4-5,9

103-3 Prifung des Managementansatzes S.4-5,9

401-1 Neueinstellungen und Mitarbeiterfluktuation S. 21, 25-26
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9

103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S. 4-5,9-10, 13
103-3 Prifung des Managementansatzes S. 4-5,9-10, 13
403-1 Vertretung in Arbeitsschutzausschissen Kennzahl nicht steuerungsrelevant
403-2 Unfallarten und -haufigkeiten Detaillierungstiefe nicht wesentlich

Aus- und Weiterbildung

103-1 Erklérung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.9
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S. 4-5, 21
103-3 Prifung des Managementansatzes S. 4-5, 21
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung S. 26
402-2 Programme zum dauerhaften Erhalt der Beschéftigungsfahigkeiten S.21-24
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.INTECHNICA

FUTURE SECURE BUSINESS GROWTH

Erklarung des Umweltgutachters

zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

nach Anhang VIl der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
sowie nach Anderungs-VO 2017/1505 und 2018/2026

Die Unterzeichnenden, Reinhard Mirz, Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0260, zugelassen
fiir den Bereich 28.9 (NACE-Code Rev. 2), bestdtigt, begutachtet zu haben, ob der gesamte Standort wie in der
aktualisierten Umwelterkldrung der Organisationen

BAUER AG
BAUER Maschinen GmbH
BAUER Spezialtiefbau GmbH

Bauer-Strafle 1
86529 Schrobenhausen

mit den Werken
Schrobenhausen, Blirgermeister-Gotz-StralRe 36, 86522 Schrobenhausen
Aresing, Sonnenhamer Strale 55, 86561 Aresing
Edelshausen, In der Scherau 14, 86529 Schrobenhausen

Reg.-Nr.: DE-155-00006

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europédischen Parlaments und des Rates
vom 25, November 2009 und Anderungs-VO 2017/1505 sowie 2018/2026 iiber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS)
erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestéatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation -Seite 28 bis 32 sowie
Seite 38 des Nachhaltigkeitsberichts 2019- ein verldssliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild
samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs
geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden, Die EMAS-Registrierung kann
nur durch eine zusténdige Stelle gem&R der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklirung darf nicht
als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Nirnberg, 29.6.2020

Umweltgltachter

100% Recyclingpapier



IMPRESSUM

Herausgeber

BAUER Aktiengesellschaft
BAUER-Strafe 1

86529 Schrobenhausen
www.bauer.de

Fotos
BAUER Gruppe

Ansprechpartner
Konzernkommunikation
BAUER Aktiengesellschaft
BAUER-StraB3e 1

86529 Schrobenhausen
Tel.: +49 8252 97-1218
public.relations@bauer.de

A
FSC

wwwiscorg

Druckprodukt
ClimatePartner.com/12282-1906-1003

MIX (’.') Klimaneutral

Papier aus verantwor-
tungsvollen Quellen

FSC® C003486

Sitz der Gesellschaft
86529 Schrobenhausen
Registergericht
Ingolstadt HRB 101375

Druck
Mayer & Séhne Druck- und

Mediengruppe GmbH & Co. KG,

Aichach

Dieser Nachhaltigkeitsbericht erscheint
in deutscher und englischer Sprache
und ist als PDF-Dokument abrufbar.

fRin(N >

IMPRESSUM



BAUER Aktiengesellschaft
BAUER-Stral3e 1
86529 Schrobenhausen
www.bauer.de

4k

BAUER



